PREFEITURA DO MUNICIPIO

AFRANIO

MUNICIPIO DE AFRANIO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PA RA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N£001/2012

O Municipio de AFRANIO-PE , com sede de governo sita & Rua Coronel Clementino Coelho, 203, centro, Afranio,
Estado de Pernambuco, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de 280 (duzentos e oitenta) vagas na estrutura administrativa do Municipio distribuida em 48 (quarenta e
oito) Cargos Publicos, nos termos dispostos no presente edital, de acordo com a legislacdo pertinente, e em face da
existéncia de cargos vagos, conforme legislacéo aplicavel & espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retifica¢cdes caso existam através de
Editais de Retificacdo, e sua execucdo caberd & empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestdo de Pessoas Ltda., sob a coordenacdo da Comissédo Coordenadora do Concurso nomeada
por ato do Prefeito, Portaria n°® 003 de 03 de janeiro de 2012 e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa executora do concurso com participagdo da referida Comissao Municipal.

1.2. O Concurso Publico visa o provimento do nimero de vagas definido neste Edital.
1.3. Faz parte integrante deste edital, 0os seguintes anexos:

1.3.1. O Anexo | - Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuicées dos Cargos.

1.3.2. O Anexo Il - Contetidos Programaticos das Provas Obijetivas.

1.3.3. O Anexo Il - Pontuacao da Prova Objetiva.

1.3.4. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos.

1.3.5. O Anexo V - Formulario para interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das Provas Objetivas, contra
o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos e contra o resultado provisério da Prova Pratica.

1.3.6. O Anexo VI - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricio (Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira).
1.3.7. O Anexo VII - Solicitacéo de condi¢des especiais de realizacdo de prova.
1.3.8. O Anexo VIII - Modelo de formulario para entrega da prova de titulos.

1.3.9. O Anexo IX - Calendario das fases do Concurso.
1.4. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario local (Pernambuco).
2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico
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2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-do ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Afrénio que é o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Afranio, com atribui¢bes, remuneracéo inicial e
carga horéria definidas nos termos do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Regime de trabalho

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacgéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, no
momento da posse;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de Afranio, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e
laboratoriais, quando da convocacgéo para a posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no
disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco, art. 97, inciso IV, alinea “a”, ficam reservados 3% (trés por
cento) do total das vagas de cada cargo e o minimo de uma vaga, para candidatos portadores de deficiéncia,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. . O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas em lei, concorre
em igualdade de condi¢bes as vagas de ampla concorr  éncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores
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de deficiéncia, para o cargo escolhido, no que diz respeito ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas
aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/04, antes de sua nomeagéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.4.4. Ap6s a investidura do candidato, a deficiénc  ia ndo podera ser arguida para justificar a concess  ao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

4.5 Somente serdo disponibilizadas vagas para os portadores de deficiéncia nas localidades que existirem mais de
(01) uma, podendo o portador se inscrever para concorrer para tais localidades que tiverem a previsdo de
concorréncia na modalidade, ressaltando que a disponibilidade da localidade n&o vincula a existéncia de vagas,

sendo que para cada cargo sera respeitado o percentual de 3% (trés por cento).

4.6. As vagas disponibilizadas em determinadas localidades para portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo disponibilizadas para o critério de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

4.7. Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo
da lista destinada a deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagédo
respectiva.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e

respectivos contetdos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos;
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b) Avaliacéo de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos do magistério;
c) Prova Pratica, de carater apenas eliminatério, par a os cargos de Agente de Manutengdo Mecanica,
Carpinteiro, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des, que ocorrerdo de 03 de setembro de 2012 ao dia 03 de outubro de 2012 |, seréo efetuadas pela

internet através do site: www.asconprev.com.br.

6.2. A efetivacéo da inscri¢do sera realizada ap6s o pagamento do boleto bancério fornecido através do site quando
da feitura do pedido de inscri¢éo.

6.2.1. Para os cargos em que a inscricao devera indicar a localidade, o candidato deve optar para qual local deseja
concorrer, uma vez que este vincula a localizacdo em caso de aprovacao.

6.3. INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1. Somente serdo admitidas inscri¢gdes via Internet, no enderego eletrdnico www.asconprev.com.br solicitadas no
periodo entre: 00 hora do dia 03 de setembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de outubro de 2012
observados o horario oficial de Pernambuco.

6.3.2. A Prefeitura Municipal de Afranio e a Asconprev apenas se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas, por motivos de ordem técnica do site, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto emitido através do sitio
www.asconprev.com.br quando da feitura do pedido de inscrigdo no Concurso Publico.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de outubro de 2012 , no horario bancério
oficial.

6.3.5. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

6.3.6. A confirmacdo da inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrbnico www.asconprev.com.br,
apo6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento. O
candidato devera checar a efetivacdo de sua inscrigdo, através do site: www.asconprev.com.br, apés decorridos 5
(cinco) dias Uteis do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.7. O Comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato. Caso nédo se confirme a efetivagdo
da inscricao, devera o candidato entrar em contato imediatamente com a Asconprev através do telefone: (87) 3862-
0040 e enviar a copia do comprovante de pagamento contendo os seguintes dados: nome e CPF, através do fax:
(87) 3861-4805, no horario das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira.

6.4. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO
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6.4.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo

das provas, quando solicitado.

6.4.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.3. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Afrénio e no site: www.asconprev.com.br.

6.4.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior, R$ 70,00
(setenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) Nivel
Fundamental.

6.4.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo se o Concurso nao for realizado,

cabendo somente neste caso a devolugdo dos valores pagos a titulo de referida taxa de inscrigdo pelos candidatos.

6.4.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario.

6.4.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado obrigatoriamente para os que realizarem inscricbes em
prazo habil, até o dia 04/10/2012 conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.3.1 e 6.3.4. deste Edital.

6.4.9. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo em
condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.9.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (anexo VI) que esti a
disposicgao no site: www.asconprev.com.br, neste Edital do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
enviar por SEDEX ou correspondéncia registrada para o seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro,
Petrolina (PE), CEP 56.304-060, e/ou enviar o requerimento juntamente com os documentos por fax para o telefone:
(87) 3861-4805, até o dia 17/09/12, sendo esta a data final para o envio, sendo de total responsabilidade do
requerente o envio da documentagdo dentro do prazo. Serd considerada a data do efetivo recebimento pela
comissdo da documentagao, sendo desprezada a data da postagem.

6.4.9.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.asconprev.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Afranio e da Camara Municipal o

resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. Caso seja indeferido, o candidato podera protocolar
pedido de reconsideracdo da decisdo diretamente ao Prefeito do Municipio de Afranio, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de seu indeferimento.

6.4.9.3. O candidato que protocolou o pedido de reconsideragdo, e teve mantida a decisdo de indeferimento do
pedido de isengédo, devera reimprimir o boleto do sitio www.asconprev.com.br e efetuar o0 pagamento da taxa de
inscricao através do respectivo boleto.
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6.4.9.4. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.4.9.4.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.

6.4.9.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (do Gltimo emprego) e a posterior.

6.4.9.4.3. Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita Federal (recadastramento 2011 ou
superior).

6.4.9.4.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.9.4.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.9.4.6. Copia da Conta de Luz Social (que nao ultrapasse 100kw), Ultima conta emitida em seu nome, de conjuge
ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imovel locado, apresentar ainda contrato de
locacéo.

6.4.9.4.7. Todos os Documentos apresentados por fax deverdo ser enviados através do correio.

6.4.9.4.8. As solicitages de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (17/09/12), o que se aplica também aos documentos enviados através do correio. Sera
considerada a data do efetivo recebimento pela comissdo da documentacdo, sendo desprezada a data da
postagem.

6.4.9.4.9. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os locais, os prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 6.4.9.1 e 6.4.9.4.8, bem como, o
Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o0 mesmo responder, a qualquer momento

por crime contra a fé publica.

6.4.9.6. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, quando do seu indeferimento.

6.4.9.7. N&o serdo aceitas solicitagfes de isencdo da taxa de inscricdo por meio que nado definido neste Edital.

6.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
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6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.3.1 deste
Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao assinalado 6.3.4 periodo serdo considerados como inscricao
fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigao aceita no Concurso Publico,
a “localidade” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde de
vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste
cargo. Caso, apo6s a verificacdo e consequente corregdo de que trata este item, em todas as atribuicdes, ndo reste
nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que concorre as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.8. O candidato somente podera se inscrever para concorrer a um dos cargos oferecidos. Em registrando-se a
existéncia de mais de uma inscricdo, sera _considerada apenas a ultima_inscricdo realizad a, hdo havendo

devolucdo de valores .

6.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissédo de Concurso/Banca Examinadora, da faculdade e do direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o0 preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas
informacg0es inveridicas.

6.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, e Editais de Retificacdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a este
fim.

6.11.1. O candidato portador de deficiéncia, quando da aprovacdo e apresentacéo para posse, devera apresentar
LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIiVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAC;AO INTERNACIONAL DE
DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.11.2. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.11.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este Concurso.

6.11.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.11. e 6.11.1).

6.11.5. O candidato que ndo atender aos subitens 6.11; 6.11.1; 6.11.2 e 6.11.3, perdera o direito de ser nomeado

nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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6.12. O candidato que necessitar de condicéo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscriges), devera informar, a(s) condicdo(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracBes posteriores (requerimento ver anexo VII). Caso néo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condi¢cdes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatagédo da
prova escrita, impressdo em braile, sala especial para amamentacao, etc.

6.12.1. O candidato que necessitar de condigo(des) especial(ais) da prova deverd preencher e encaminhar o
requerimento (Anexo VII) via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h, até o dia 05 de novembro de 2012 .

6.12.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagéo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.12.3. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
guando da Confirmacéo da Inscri¢éo.

6.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugées
descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informacg@es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endere¢o, sala e
horario), cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis no periodo de 13 de
novembro de 2012 a 18 de novembro de 2012 , no &trio da Prefeitura, no atrio da Secretaria de Administracéo e

Financgas, sendo ainda divulgado no site com o seguinte endereco eletrdnico www.asconprev.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informacdes descritas no subitem 7.1
deste Edital devera ser retirado pelo candidato no site: www.asconprev.com.br, que devera fazé-lo através de seu
CPF no periodo de 13 de novembro de 2012 a 18 de novembro de 2012

7.3. A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo o desobriga do dever de obter
as informacgdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, tenha problemas na retirada do cartdo, constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e
o Requerimento de Inscricdo ou detecte qualquer outro problema relativo a sua inscricdo, devera procurar
imediatamente a Secretaria de Administragdo e Financas, até o dia 16/11/2012, das 08:00hs as 13:00hs, para
esclarecer as duvidas e ratificar e/ou retificar as informagfes. N&do serdo aceitas reclamagdes ou pedidos de
retificagbes em datas posteriores as que acima estabelecidas, acarretando inclusive, a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.
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7.5. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2
deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.4 deste Edital serdo desconsiderados, e prevalecerédo
os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

7.7. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando documento
oficial de identidade de forma legivel com foto e o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informagdes referentes a realizac&o da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.1. Cada questao contera 5(cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de pontos por questdo e a pontuagdo minima para aprovagao
estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.2.1. O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Coordenadora. A empresa executora do
Concurso, cabera a execucdo da prova objetiva, avaliagdo e julgamento das provas de titulos, bem como a
execucgdo da prova pratica.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd duracéo total de 04 (quatro) horas e tem como previsdo para sua realizagdo o dia
18/11/2012, com a confirmacéo de datas e horarios realizada através da emissao do Cartéo de inscricdo.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade legivel, contendo fotografia e assinatura e
do Cartéo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacéo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas e documentos inelegiveis.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Rua Coronel Clementino Coelho, 203, Centro, Afranio - PE - CNPJ: 10.358.174/0001-84 Fone:(87)3868-1054/1038



PREFEITURA DO MUNICIPIO

AFRANIO

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido & identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade com foto ndo realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

9.3. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminacdo automética do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos port6es.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.7. Os aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) deverdo permanecer desligados, e em caso de
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e 9.7 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.8. DAS PROVAS

9.8.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de questdes e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagfes contidas em ambos e assinar seu nome em local apropriado no
cartdo de respostas, sob pena de eliminagdo do certame.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacgéio da assinatura de seu nome no seu cartéo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
10
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9.8.1.2.1. Néo é permitida a solicitagdo de alteracédo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracédo da
escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.2.2. Caso seja constatado pelo candidato que o caderno de questes que Ihe foi entregue ndo corresponde a
prova do cargo para o qual se inscreveu, devera imediatamente comunicar aos fiscais de sala para que seja
providenciada a devida substituicdo, sob pena de preclusao de tal direito.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo
eletrbnica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nédo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso procederd, no ato da aplicagdo das provas, a correta identificacdo de cada
candidato, através de verificagdo de documento de identificagcdo com fotografia, coleta de assinatura na lista de
presenca e etiquetas nas carteiras;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizac@o e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) Somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes
da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) Nao sera permitido ao candidato levar seu caderno d e questdes da Prova Objetiva ao final da prova
apenas sendo disponibilizado folha rascunho do cartdo de resposta, onde podera ser copiado o gabarito e
confrontando com o gabarito preliminar e a prova que sera disponibilizada no site, no dia posterior a aplicagdo do
certame.

e) As provas e 0 gabarito preliminar serdo disponibilizados, ao longo do primeiro dia Gtil apds a realizagao do
concurso, no site www.asconprev.com.br.

f) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questfes da
Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva;

g) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apos
a aposicdo em Ata de suas respectivas identificacdes e assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11
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a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou que esteja com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) ligados;

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) Descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) N&o devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;
k) N&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Todos os candidatos concorrentes as vagas de magistério deverdo entregar copia dos documentos, a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos, apds a divulgacdo do Resultado Oficial da Prova Escrita, Secretaria de
Administragdo e Financas, do Municipio, nos dias 27 (vinte e sete) de novembro, 28 (vinte e oito) de _novembro e
29(vinte e nove) de novembro de 2012.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as coOpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliagdo de Titulos serd realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
magistério.
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10.3. Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério ou autenticadas em sua
veracidade por servidor publico do Municipio de Afranio.

10.3.1. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdo da conclusédo do curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certiddo (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclus&o do curso.

10.6. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagéo lato sensu, sera aceito o certificado/certiddo de
conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 da resolucdo CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informag8es definidas pela resolugéo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovacao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

10.7. N&o sera considerado como curso de pés-graduacao lato sensu ou curso de pés-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
monografia/artigo cientifico, dissertacéo/tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.8. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas e registradas pelo MEC.

10.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

10.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.11. Para efeito da pontuagdo, ndo serdo aceitos titulos de mesmo nivel (especializagdo, mestrado e doutorado)
para contagem de pontos mais de uma vez.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova préatica somente concorrerdo os candidatos habilitados na prova objetiva, para os cargos de Agente
de Manutencdo Mecénica, Carpinteiro, Mecénico, Oper ador de Maquinas Pesadas , conforme item 5.1 deste

edital.

11.2. A data prevista para a aplicacdo da prova pratica é 02 de dezembro de 2012 .
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11.3. A confirmacéo da data e divulgacdo do local e os horarios ocorrerdo no dia 30 de novembro de 2012 , por

meio do site www.asconprev.com.br, bem como no atrio da Prefeitura Municipal de Afranio.

11.4. N&o serdo emitidos cartbes de convocacdo para a realizagdo das provas préticas, devendo os candidatos
acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do site www.asconprev.com.br e das publicagdes no atrio da

prefeitura.
11.5. A avaliacdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuigdes das funcgdes.

11.6. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes ap6s o horario e local pré-

estabelecido no Edital de Convocacéo.
11.7. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio.

11.8. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo considerados APROVADOS ou REPROVADOS, sendo

avaliados através dos critérios estabelecidos através do edital de convocagédo para prova pratica.
11.9. O candidato REPROVADO na prova pratica sera excluido do Concurso.
12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico. O recurso podera ser interposto nos 03 (trés) dias Uteis seguintes a divulgagdo do resultado,

no horario de 8:00h as 13:00h, na Secretaria de Administracéo e Financas .

12.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,

serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nédo obtiveram os pontos na correcao inicial.

12.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado apresentado, podera interpor recurso da prova
objetiva, iniciando o prazo a partir da publicacéo, nos dias 20, 21 e 22 de novembro de 2012 .

12.2. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos. O
candidato poderd interpor recurso nos dias 04 e 05 de dezembro de 2012 .

12.2.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

12.3. No caso de Reprovagéo na Prova Préatica podera ser interposto recurso contra a Reprovagdo. O candidato
podera interpor recurso nos dias 04 e 05 de dezembro de 2012 .

12.3.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da Prova Prética.
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12.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

12.4.1. O Formulério para Recurso podera ser encontrado na Secretaria de Administracdo e Financas, sito a Rua
Coronel Clementino Coelho, 203, Centro, Afranio-PE, estando ainda disponivel no site www.asconprev.com.br,
relativo ao Anexo V do Edital do Concurso.

12.5. O recurso devera ser apresentado junto a Secretaria de Administracédo e Finangas, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso na Secretaria de Administragdo e Financas, no horario de 8h as 13h (horario
local), dirigido a Comissao Coordenadora do Concurso Publico ou encaminhar por fax pelo telefone: (87) 3861-
4805 no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, e posteriormente remeté-los pelo correio para o
seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro, Petrolina(PE), CEP 56.304-060, nos periodos fixados.

12.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo

necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo (ndo precisara ter firma reconhecida), cépia legivel de

documento oficial de identidade do procurador e do candidato (autenticadas em cartério). Nesta hipo6tese, o

candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

12.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

12.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracbes das
notas da Prova Objetiva e da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a

disposicao dos candidatos no site www.asconprev.com.br.

12.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12.9. O prazo de recurso de que trata o subitem 12.1.2, sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciando-se no primeiro dia util
apos a respectiva divulgacgéo.

12.10. Os candidatos poderéo interpor recurso via fax, pelo telefone (87) 3861-4805, no horario de 8:00h as 12:00h,
e das 14:00h as 18:00h.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato serd calculada somando-se o nimero de pontos obtidos em cada questao
considerando-se as definicdes constantes do anexo Il

13.1.1. As notas obtidas em conformidade com o subitem anterior para os cargos de professores seréo adicionados
0s pontos obtidos com as provas de titulos.
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13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

13.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Na&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima do prova objetiva.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizacéo da prova sem prévia autorizacao.

e) Descumprir as determinacdes constantes na Clausula 9.9 deste Edital.

f)  For reprovado na prova pratica.

13.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagédo, o desempate se fara da seguinte forma:

13.4.1.1. Teré preferéncia o candidato de maior idade civil, se este maior de 60 (sessenta) anos, de acordo com a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), art. 27.

13.4.1.2. N&o sendo o candidato empatado maior de 60 (sessenta) anos, em caso de empate o primeiro critério sera
a maior nota obtida na prova especifica para o cargo concorrido.

13.4.1.3. Persistindo o empate, sera considerada a maior nota obtida na prova Portugués (interpretacéo de texto).
13.4.1.4. Persistindo o empate, sera considerada a maior nota obtida na prova Atualidades.

13.4.1.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade civil, considerando para tal fim apenas
0 ano do nascimento.

13.4.1.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com a convocacgéo para a fiscaliza¢éo do ato, sendo
convocados os membros da Camara Municipal, membro do Ministério Publico Estadual e os candidatos, em horario
e local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Afranio através do site da empresa www.asconprev.com.br e
diario oficial do Estado de Pernambuco.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacédo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura, para exame médico e posse. A Prefeitura de Afranio comunicara ao candidato aprovado a sua
convocagao, por meio de correspondéncia enviada ao endereco constante em sua ficha de inscri¢éo.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos perdera o direito de posse por
decurso de prazo.

14.2. Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

14.3. A aprovagdo e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Prefeitura Municipal de
Afranio reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em namero que atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.
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14.4. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.
14.5. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.asconprev.com.br.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no enderego
www.asconprev.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Afranio.

15.3. O candidato aprovado, que opte por ndo assumir no prazo estipulado, podera requerer final de fila.

15.3.1. Caso o requerimento de final de fila venha a ser deferido pela Prefeitura Municipal de Afranio, o candidato
serd reclassificado passando a constar na ultima posi¢do da relagao geral de candidatos aprovados.

15.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicac¢éo Oficial.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologagdo do Concurso Publico.

15.6. Todas as informacdes relativas a nomeacéo e posse, apos a publicacao do resultado final, deverdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Afranio.

15.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderec¢os junto
a Secretaria de Administragdo e Financas, por meio de correspondéncia enviada através dos correios para o
endereco: Rua Coronel Clementino Coelho, 203, Centro, Afranio, Estado de Pernambuco, CEP 56.360-000, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

15.8. O candidato aprovado, ap6s devidamente notificado, deverd comparecer ao endereco constante do subitem
anterior e comprovar o atendimento aos requisitos para investidura no cargo ou emprego publico, sendo que a posse
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

Afranio, Pernambuco, 03 de setembro de 2012.

Carlos Cavalcanti Fernandes
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

CODIGO AREA DE PSF/ QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCALIDADE . N
LOCALIDADE ZONA VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 92 5,00

001 004 SEDE 03 02 01

Sitio Jua
005/

MICROAREA 43

002 01 01 0

Sitio Lagoa Comprida

TOTAL DE VAGAS 04

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental completo, Curso de Formacédo Continuada (ministrado
apoés a aprovacdo e nomeacdo) e residir na comunidade para a qual concorre com data limite até a publicagdo do
edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 925,00

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessério; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencado Bésicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de risco; desenvolver acles de
educacgdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da saude e na prevengdo de doencas; promover a
educacgdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe; a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; A promogéo
de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acgbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; o estimulo & participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Agente de Combate a Endemias

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 85 5,00

003 A disposicao da Secretaria de Saide 02 01 01

CARGO: Agente de Combate a Endemias.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 855,00

ATRIBUICOES: O Exercicio das atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas,
Infectocontagiosas e promocao de saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive se for
o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: Agente de Manutengdo Mecénica

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 80 0,00

004 A disposicao da Secretaria de Infra o1 o1 0
Estrutura

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Agente de Manutencdo Mecénica

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) em Instituicio de Ensino
Reconhecida Pelo MEC e Curso de Eletromecénica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 800,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencéo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos de lanternagem solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica, testando-os para
certificar-se das condi¢8es de funcionamento. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Agente de Vigilancia Epidemioldgica

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . .
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

005 A disposicao da Secretaria de Salde 02 01 01

CARGO: Agente de Vigilancia Epidemiologica.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocgdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

006 A disposicao da Secretaria de Salde 02 01 01

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Efetuar o controle sanitario através de orientacéo e fiscalizacio alimenticia e ambiental em Hotéis,
Clinicas, Consultérios Médicos, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricacéo, produgéo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagéo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios para fazer
cumprir a legislacdo no &mbito da sadude publica do municipio. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: Advogado de Assisténcia Judiciaria

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 500,00

A disposicdo da Secretaria de

007 Administragcéo

01 01 0

CARGO: Advogado de Assisténcia Judiciaria

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Direito + Registro no
Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES: Atuar na assisténcia judiciaria do municipio, na defesa dos interesses deste e do cidaddo, tendo
como alvo as pessoas carentes do Municipio, na defesa do interesse das mesmas e prestando as orientagfes
devidas e encaminhando, quando necessério, a outros 6rgdos do Poder Publico para as providencias. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Assistente Social

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 30 horas semanais - Venc. base: R$ 2. 200,00

008 A dlsposu;ao_ d_a Sec~retar|a de 01 o1 0
Administracéo

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Assistente Social

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduag&o em Servico Social; Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 3 0 semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 2.200,00

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social as pessoas individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de
assisténcia social, para facilitar a recuperacdo do individuo ou grupo e promover sua reintegragdo no meio social,
familiar e do trabalho. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, projetos e programas que sejam de ambito
social. Realizar orientagdo social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnéstico para intervencéo
sécio-familiar. Notificar casos de violéncia, negligéncia, abuso e outros. Levantar dados Promover um acolhimento
diferenciado, agueles que estejam em situa¢do de vulnerabilidade como criangas, idosos adolescentes, gestantes,
pessoa portadora de necessidades especiais, mulheres vitimas de violéncia. Realizar visitas e emitir parecer e
relatérios sécias. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito de assisténcia social. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Auxiliar em Saude Bucal

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

009 A disposicao da Secretaria de Saide 03 02 01

CARGO: Auxiliar em Saude Bucal.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no Conselho
Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00
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ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder & conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Auxiliar de Laboratério

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

010 A disposicao da Secretaria de Salde 01 01 0

CARGO: Auxiliar de Laboratorio

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC e Curso de Auxiliar e /ou Técnico em Laboratério + Registro no
Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Auxiliar o responséavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza dos
equipamentos; fazer coleta dos materiais. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Auxiliar de Manutencgéo

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

A disposicdo da Secretaria de

011 Administracéo

04 03 01

CARGO: Auxiliar de Manutengéo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar servicos basicos de instalacdo elétrica como: trocar lampadas, instalar ou trocar uma
tomada, instalar ou trocar um interruptor, instalar ou trocar uma luminaria, entre outros. Executar servigos basicos de
hidraulica como: instalar ou trocar torneira, instalar ou trocar um chuveiro, trocar um reparo de valvula hidraulica,
entre outros. Executar servicos na area de construcéo civil como: fazer massa para revestimento, preparar concreto,
fazer massa para chapisco, utilizar diferentes tipos de tijolos e de telhas de barro. "Tirar" nivel, prumo e alinhamento.
Utilizar as diferentes bitolas de ferros usados na construgdo civil, entre outros. Executar servicos de carpintaria
como: cuidar da armazenagem de madeiras, diferenciar as bitolas de vigotas, caibros de madeira, tipos de tabuas de
madeira e cortes dos mesmos. Fazer pequenos reparos em objetos de madeira. Organizar e cuidar dos
equipamentos de carpintaria. Para realizar manutengdo em equipamentos publicos tais como: pocos, chafarizes,
pracgas, escolas, cisternas, hospital e etc. Zelar pela limpeza, conservagdo e funcionamento dos equipamentos de
trabalho. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

012 | A disposicdo da Secretaria de Infra Estrutura 15 14 01

TOTAL DE VAGAS 15

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
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PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos bragcais; Executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos Prédios
Publicos municipais; Executar servigos de transportes de materiais e equipamentos; Fazer mandados e entrega de
correspondéncias; Executar tarefas pertinentes aos servigos auxiliares de construgéo, conservagdo e manutengdo
das instalacdes da Prefeitura e de outros prédios publicos; Executar servigos de jardinagem; Atender o publico,
servindo refeigBes; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza, a higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos. Exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Cargo: Bioquimico

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 500,00

013 | A disposicdo da Secretaria de Satide | 01 | 01 | 0

CARGO: Bioquimico

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Formacdo Superior em Biogquimica ou Biomedicina + Registro no Conselho
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas
técnicas e cientificas na area de sua especialidade profissional; Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Carpinteiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

A disposicao da Secretaria de Infra

014 Estrutura

02 01 01

CARGO: Carpinteiro.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental | Completo (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executa os servicos de madeiramento de telhados e manutencdo dos méveis das escolas creches
e logradouros publicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Cozinheiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

015 A dlsp03|gaq df;l Sec~retarla de 05 04 01
Administracéo

TOTAL DE VAGAS 05

CARGO: Cozinheiro
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 622,00
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ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, verificando sua qualidade, quantidade, prazo de validade e
conferindo a nota fiscal; Armazenar adequadamente os alimentos (geladeira, freezer, dispensa e etc...); Executar o
cardapio previamente estabelecido; Preparar a merenda matinal: leite, chocolate, pdo com manteiga ou geléia, café,
cha, mamadeiras e sucos; Preparar as demais refeicdes do dia: lavar, descascar, picar, cozinhar, fritar, assar os
legumes, carnes, verduras, peixes, cereais, massas e sobremesas; Utilizar adequadamente 0s equipamentos
necessarios para o preparo dos alimentos: descascador, picador, moedor, espremedor, liquidificador, panela de
pressao, fritadeira, fogdo, forno, exaustor, pia e outros; Preparar temperos e molhos necessarios para garantir a
forma e o sabor mais adequado a cada prato; Servir as refeicdes e sobremesas e registrar diariamente o consumo;
Recolher pratos, talheres, copos e canecas; Acondicionar adequadamente o lixo da cozinha; Manter a higiene e
limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos, local de trabalho, toalhas e panos de prato e dispensa; Cuidar da
higiene e aparéncia pessoal; Controlar o estoque mensal e efetuar o mapa mensal; Fazer uso adequado dos
equipamentos de seguranc¢a. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Enfermeiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 2. 500,00

016 | Adisposicdo da Secretaria de Satde 02 01 01

TOTAL DE VAGAS 02

CARGO: Enfermeiro

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de curso de graduacio em &rea especifica reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades de salde; organizar escalas
de servicos dos auxiliares de enfermagem, fazer previsdo de material (medicamentos e cirdrgicos) nas diversas
unidades de salde, zelar pela higiene dos ambientes de atendimento aos pacientes, desenvolver atividades de
educacdo com os pacientes, supervisionar os trabalhos de esterilizagdo do material cirdrgico, colaborar com as
pesquisas realizadas sobre salde publica no municipio, aplicar injecdes, sondas, verificar temperatura, pulso e
respiracdo dos pacientes, auxiliar cirurgibes e médicos, fazer curativos e retirar pontos; ministrar remédios sob
prescricdo médica, fazer a coleta de exames e tratamentos diversos aos pacientes sob orientagdo médica, prestar
0s primeiros socorros aos acidentados, responder pela reposicdo e validade dos medicamentos. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Engenheiro Civil

CcODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 4. 000,00

A disposicdo da Secretaria de

017 Administracéo

01 01 0

CARGO: Engenheiro Civil

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusio do Curso de Graduacdo em Engenharia
Civil + Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia. Elaborar, a partir de projetos de engenharia civil, arquitetura e/ou
urbanismo: especificacdes; levantamentos quantitativos de materiais, mdo de obra, servicos e equipamentos;
composigdo de pregos e cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restrigdes, especificagfes e orientagdes
previstas na ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo, no Cddigo Sanitario
Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservacdo Ambiental e no Cédigo das Aguas, na
andlise e para aprovacdo de projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo. Fiscalizar a execugédo de
obras, verificando a obediéncia aos respectivos projetos, as normas técnicas, a legislacdo ambiental e a Legislagéo
de Seguranca do Trabalho e da Previdéncia Social. Executar medicdes parciais e finais de obras e respectivos
relatérios. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade. Programar e coordenar equipes de manutengdo
de servicos publicos. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: Farmacéutico

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 500,00

018 | A disposicdo da Secretaria de Satde 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Farmacéutico

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Bacharelado em Farmacia / Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar
psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e
realizar exames hematolégicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a realizagdo de exames;
elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservacdo; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario medico. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Fiscal de Obras

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

A disposicdo da Secretaria de
019 Administragdo 01 01 0

CARGO: Fiscal de Obras

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo (2° grau).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes, posturas e meio
ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, no logradouros
publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando a autuando os contribuintes
infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipios. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Fisioterapeuta

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 30 horas semanais — Venc. Base: R$ 2. 500,00

020 | A disposicéo da Secretaria de Satude 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01
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CARGQO: Fisioterapeuta

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de graduacdo em Fisioterapia/Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 3 0 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Elaborar diagnéstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados,
com base nos testes musculares, funcionais, de verificagdo da cinética e da movimentacdo de pesquisas de
reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do 6rgéo afetado;
Elaborar com base no diagndstico fisioterapico efetuado e em recomendac¢des médicas, programa de tratamento
adequado as condicGes peculiares do paciente; Orientar 0 uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de
aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios, cardiorrespiratérios, cardiovasculares, de educagdo ou
reeducacgdo neuromuscular, de regeneracdo e ou relaxamento muscular, de regeneracao osteoarticular, de correcédo
de vicio postural, de adaptagdo ao uso de értese, de préotese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente; Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser
adotado em caso de limitagcdes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugédo de terapia em
sua residéncia, quando for o caso; Prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos,
termoterapicos, eletroterapicos e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicacéo, limite de tempo e intensidade;
Consignar no prontuario avaliagBes, reavaliacdes e observacdes sobre o paciente, zelando pela proviséo,
assisténcia e manutencédo adequada ao mesmo. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Gari
CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . R
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00
021 | A disposicdo da Secretaria de Infra Estrutura 15 14 01
TOTAL DE VAGAS 15
CARGO: Gari

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, em funcdo de manter estes locais em condigbes higiénicas e transitaveis. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Jardineiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

022 | A disposicéo da Secretaria de Infra Estrutura 05 04 01

TOTAL DE VAGAS 05

CARGO: Jardineiro

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Cuidar e manter jardins existentes em prédios publicos, pracas, escolas, regando e plantando e/ou
replantando mudas de arvores, gramas, flores entre outros; Realizar a poda de arvores e jardins nos logradouros
publicos; realizar o corte de arvores quando estas oferecer riscos a populagcdo; manter a chefia imediata sempre
informada das necessidades e de fatos ocorridos sobre suas atividades profissionais; manter e cuidar de
equipamentos sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: Magarefe

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

023 | A disposicdo da Secretaria de Administracédo 02 01 01

TOTAL DE VAGAS 02

CARGO: Magarefe

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Abater os animais ou aves utilizando processos manuais ou mecanicos; Sangrar 0s animais ou
aves para facilitar as operagBes de beneficiamento subsequentes, e se for o caso, separar 0 sangue para
aproveitamento posterior; Depenar as aves passando-as por agua quente ou por outro processo que permita retirar
as penas das aves abatidas; Abrir os animais ou aves para retirar-lhes as visceras; Esquartejar os animais para
retirar-lhes as pelancas ou excesso de gorduras; Separar, se for o caso, a gordura dos animais que tenham
aproveitamento posterior especial; Cortar 0os animais ou aves (se for o caso) em pedagos para 0 armazenamento ou
transporte posterior; Lavar a carne cortada dos animais ou aves para retirar restos de mucos, empregando processo
adequado a essa operacgéo; Separar os pedacos de carne dos animais ou aves segundo a embalagem requerida
para 0 seu armazenamento ou transporte; Separar as peles e 0ssos dos animais que tenham aproveitamento
posterior. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Mecénico

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 500,00

A disposicdo da Secretaria de Infra

024 Estrutura

02 01 01

CARGO: Mecéanico

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) em Instituicio de Ensino
Reconhecida Pelo MEC e Curso de Mecénica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES: Elaborar planos de manutencao, realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente. Planejar a manutencdo de maquinas, sistemas e instrumentos, supervisionar processos de manutencéo,
manter equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemas em condigbes plenas de funcionamento e calibrar
instrumentos e equipamentos. Elaborar procedimentos técnicos e administrativos, propor melhorias em maquinas,
instrumentos e sistemas, aplicar técnicas de seguranca e normas ambientais, prestar assessoria técnica e
manutencao e realizar testes e ensaios. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Médico Plantonista

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: Plantdo de 24hs — Venc. Base: R$ 1.422 ,00 (por plantéo)

025 A disposicao da Secretaria de Salde 02 01 01

CARGO: Médico Plantonista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: Plantio de 24hs

REMUNERACAO: R$ 1.422,00 (por plantéo)
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AFRANIO

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano, aplicar os métodos de
medicina preventiva, definir instrugfes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver a¢des de saude
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de
doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenca; Participar da investigagdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigages em campo e fazendo relatérios, para
adocdo de medidas de prevencéo e controle; Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos
e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos
assuntos ligado a area de saude; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinagéo,
segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local; Desenvolver atividades de educagdo em
saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas
e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da
execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na area de salde; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Supervisionar,
avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para
autorizacéo de prorrogacao de internacgoes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Médico PSF

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40hs semanais — Venc. Base: R$ 10.500 ,00

026 A disposicao da Secretaria de Saide 04 03 01

TOTAL DE VAGAS 04

CARGO: Medico PSF

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40hs semanais

REMUNERA(;AO: R$ 10.500,00

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao Programa Salide da Familia — PSF; relativas & supervis&o,
planejamento, coordenacdo, programag¢do ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protegdo da salde individual e familiar, ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento
clinico e cirargico do organismo humano; realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associages etc.); realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ASB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Merendeira

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

027 | A disposicdo da Secretariade Educacdo | 40 ]
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CARGO: Merendeira

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, responsabilizar-
se pelo estoque de merenda existente, zelar pelos mantimentos quanto a sua seguranca, higiene e conservacao,
manter limpas e conservadas a cozinha e os locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos
alimenticios em perfeita condicdo de higiene, seguir adequadamente as orientagfes do cardapio, verificar se os
géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificidades das merendas ou de outros
alimentos, exercer outras atividades correlatas determinadas pela direcdo da escola ou Secretaria de Educagéo,
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Nutricionista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 700,00

028 |  Adisposicdo da Secretaria de Satde | 01 | 01 | 0

CARGO: Nutricionista.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduagdo em Nutricdo / Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 1.700,00

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricéo e dietética, para individuos e
coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educacdo de saude e hospitalar;
Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica; Elaborar e fiscalizar cardapios normais e
dietoterapicos; Pesquisar informagfes técnicas especificas e preparar informacdes sobre nogcbes de higiene e
alimentacao, orientacédo para aquisicao de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade;
Planejar e promover a execucéo dos programas de educacgdo alimentar; Proceder a visita em instituicdes, de forma
a promover a orientacdo técnica e adequada da alimentacdo; Proceder a visitas domiciliares para promover a
formacao de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregcam dieta especial; Orientar sobre compra de
géneros alimenticios, de alimentos preparados e semipreparados; Orientar a aquisicdo de equipamentos e
magquinarias para a confecgéo de refeices; Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 500,00

029 A disposigdo da Secretaria de Infra 04 03 01
Estrutura

TOTAL DE VAGAS 04

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (Antigo 1° Grau) Em Instituicdo de Ensino
Reconhecida Pelo MEC, CNH da Categoria C Até E.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES: Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, rolo compressor, trator de
esteira ou outra similar, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execucdo de servigos
nas vias publicas, terrenos, galerias de aguas pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar
terrenos. Abrir e aterrar valetas. Carregar e descarregar caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os
niveis de combustivel, 6leo, agua e estado de conservacdo dos pneus. Solicitar requisicdo para abastecimento,
quando necessario, junto ao setor competente. Zelar pelo veiculo, comunicando ao setor competente, falhas nele
encontradas e solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguran¢a aos
transeuntes, usuarios e veiculos. Examinar as ordens de servi¢o, verificando o itinerario a serem seguidos, os
horarios e outras instru¢cdes para programar a sua tarefa. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
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conduzindo-0 a garagem, para permitir sua guarda. Respeitar os Cédigos de Seguranga no Trabalho. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Pedreiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 000,00

A disposicdo da Secretaria de Infra

030 Estrutura

04 03 01

CARGO: Pedreiro
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental | Completo (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 1.000,00

ATRIBUICOES: Executar, sob superviséo, servicos de demoli¢do, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
propor¢des fazendo a armacéo, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar o ajudante
a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metélicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e
paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa,; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e
fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de
acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificacbes; participar de reunides e/ou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 761,77

031 | A disposicdo da Secretaria de Educacio 80 77 03

TOTAL DE VAGAS 80

CARGO: Professor de Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso em Magistério ou Normal Médio
Habilitagdo para o Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, Fornecido por Instituicao
Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100h/a

REMUNERACAO: R$ 761,77 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9394/96, em seu artigo 13, 0s
docentes incumbir-se-do de: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il - ARTES

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

032 | A disposicdo da Secretaria de Educacéo 06 05 01

TOTAL DE VAGAS 06

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il - ARTES
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PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Artes nas
modalidades: Cénica, Visuais, Danca e Musica Fornecido por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.
CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagodgicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il — BIOLOGIA

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

033 | A disposicdo da Secretaria de Educacéo 10 09 01

TOTAL DE VAGAS 10

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il — BIOLOGIA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclus&o do Curso de Licenciatura Plena em Biologia, Fornecido
por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (5% a 82 série), transmitindo conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagogicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il - EDUCACAOQ FISICA

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

034 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 09 08 01

TOTAL DE VAGAS 09

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il - EDUCACAO FISICA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitacdo Especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica ou Bacharelado em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica de
Pernambuco.

CARGA HORARIA: 100 h/a.
REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagogicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo: Professor Ensino Fundamental Il - GEOGRAFIA

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

035 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 02 01 01

TOTAL DE VAGAS 02

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il - GEOGRAFIA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Geografia,
Fornecido por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagogicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il — HISTORIA

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

036 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 02 01 01

TOTAL DE VAGAS 02

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il — HISTORIA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Historia, fornecido
por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (5% a 82 série), transmitindo contetdos tedricos e praticos através de explica¢des e dindmicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagodgicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il — INGLES
CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

037 | A disposicdo da Secretaria de Educacéo 02 01 01

TOTAL DE VAGA S 02

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il — INGLES

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclus&o do Curso de Licenciatura Plena em Inglés, fornecido por
Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).
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ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagogicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il — LIBRAS
CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

038 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il — LIBRAS

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Professor de Libras, usuério dessa lingua com graduacdo em qualquer area do
conhecimento e curso de pds-graduacdo ou com formacao superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido
por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Oferecer apoio pedagdgico a alunos integrados em classe comum; manter intercAmbio com a
comunidade escolar para um trabalho de conscientizacdo sobre as potencialidades do portador de surdez; atender
diariamente, alunos surdos integrados, individualmente ou em pequenos grupos, de no maximo seis alunos;
oferecer, complementagdo curricular especifica, visando, principalmente, ao aprendizado da Lingua Portuguesa
(leitura, interpretacdo e redacdo de textos variados); organizar um cronograma de atendimento as necessidades e
as condicdes de cada aluno surdo; reunir sistematicamente os pais dos alunos surdos para orientacdes e incentivos
a participacdo em reunibes da escola e no processo de integracdo dos alunos; elaborar material pedagogico,
visando a sanar as dificuldades encontradas pelos alunos integrados em classes comuns, nas diferentes areas do
conhecimento; atuar como professor de ensino dirigido de todas as disciplinas, visando ao aprendizado do
vocabulario e mensagem ali expressos em Lingua Portuguesa; registrar a freqiiéncia dos alunos da sala de
recursos, bem como manter contato com os pais, quando houver faltas consecutivas; participar das aulas em sala
de aula apoiando os alunos, registrando as informacdes relevantes que coletar; realizar periédica e
sistematicamente avaliacdo das atividades desenvolvidas quanto a forma de agrupamento, metodologia, materiais
utilizados, horario de atendimento, etc. e trocar impressdes com o professor da classe comum quanto ao rendimento
alcancado pelos alunos surdos integrados; -avaliar o processo de integragdo escolar, juntamente com toda a equipe
da escola regular e a familia. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Professor Ensino Fundamental Il - MATEMATICA

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

039 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 14 13 01

TOTAL DE VAGAS 14

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il - MATEMATICA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Matematica,
fornecido por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo contelidos tedricos e praticos através de explicagfes e dindmicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagodgicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo: Professor Ensino Fundamental Il - PORTUGUES

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 100 h/a — Venc. Base: R$ 799,86

040 | A disposicdo da Secretaria de Educacéio 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Professor Ensino Fundamental Il - PORTUGUES

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Letras, fornecido
por Instituicdo Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 100 h/a.

REMUNERACAO: R$ 799,86 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do ensino
fundamental (52 a 82 série), transmitindo contelidos tedricos e praticos através de explicagfes e dindmicas de grupo;
Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagogicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: Psicélogo

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 100,00

041 A dlsposu;ao_ d_a Se(iretarla de 01 01 0
Administracdo

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Psic6logo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Bacharelado em Psicologia
+ Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.100,00

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;
articular-se com profissionais do Servi¢co Social, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagfes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de
dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Psicologo ESCOLAR

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 100,00

042 | Adisposicdo da Secretaria de Educacéo 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Psicélogo ESCOLAR

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Bacharelado em Psicologia
+ Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.100,00
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ATRIBUI(';OES: Trabalhar com os alunos do ensino fundamental e infantil de 6 a 14 anos; inserir o trabalho do
psicopedagogo na funcgdo social da escola; ser um mediador entre a familia, e escola e a comunidade; buscar a
melhoria nas relag8es de aprendizagem com alunos; contribuir para a melhor qualidade de aprendizagem de alunos
e educadores; fazer um trabalho preventivo juntos aos professores; detectar dificuldades apresentadas; fazer
andlises e criticas, das dificuldades apresentadas; auxiliar o professor na identificacdo da situagdo de fracasso na
aprendizagem; ser o continente das ansiedades dos professores, criancas e pais; encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com o0s problemas que ele apresenta; participar da discusséo e organiza¢do do processo de
trabalho da unidade de salde. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Psicdlogo CRAS

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 30 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 400,00

A disposicdo da Secretaria de
043 Desenvolvimento Social e Politica para as 01 01 0
Mulheres.

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Psicologo CRAS.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Bacharelado em Psicologia
+ Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 3 0 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00

ATRIBUICOES: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no
que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas: atuar junto a organizacdes
comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da
saude, lazer, educacao, trabalho e seguranga pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquiiéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;
colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessorar 6rgdos publicos ou de carater
social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagGes planejadas ou ndo; dedicar-se a luta contra
delinqgiiéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em
centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagGes interpessoais e intergrupais, estendendo-
a ao contexto socio-histérico-cultural. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execug¢édo e avaliagdo
de programas junto ao meio ambiente. Realizar trabalhos para uma instituicao, investigando, examinando e tratando
seus objetivos, funcbes e tarefas em liderangas formais e informais e nas comunicag¢des e relagdes de poder.
Trabalhar o campo das forg¢as instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional. Promover estudos sobre caracteristicas psico-sociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos
sociais e culturais. Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas
técnicas de comunicacao e propaganda. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico Agricola

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 70 0,00

A disposicdo da Secretaria de

044 Administragdo

01 01 0

CARGO: Técnico Agricola

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Concluséo de Curso de Técnicas agropecudrias, autorizado ou Reconhecido
pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgdo de classe (CREA).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 700,00

ATRIBUICOES: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, promovendo a aplicacio
de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos
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agricolas nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar
quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doengas e outras
pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a
analise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma, assim como o fertilizante adequado; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecudrios nas atividades de criagdo e reproducéo de animais, na
preparacéo de forragens, pastagens, alimentacdo em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais;
realizar a demarcacdo de areas e a serem ajardinadas como pragas, rotatdrias, areas de laser, parques, entre
outras, conforme 0s projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de
jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normalizagdo dos servigos; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Controle Interno

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 90 0,00

A disposicdo da Secretaria de

045 Administracdo

01 01 0

CARGO: Técnico em Controle Interno

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo concluido em Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo
MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 900,00

ATRIBUICOES: Exercer suas fungbes para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Edificacfes

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 000,00

A disposicado da Secretaria de Infra

046 Estrutura

01 01 0

CARGO: Teécnico em EdificacBes
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso técnico em edificacdes + Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 1.000,00

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e
servicos. Treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do Solo. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Enfermagem

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

047 | Adisposicdo da Secretaria de Satde 12 11 01

TOTAL DE VAGAS 12

CARGO: Técnico em Enfermagem.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC e Curso de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho
Competente.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Satde e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizam ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalham em
conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registram e elaboram relatérios
técnicos; comunicam se com pacientes, familiares e equipe de salde. Participam das atividades de assisténcia
bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar agdes de educacdo em saude
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; realizar diagnéstico com
a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programa¢do em salude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencgdo integral em saude bucal (promogé&o e protecdo da saude, prevencgado de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogédo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do ASB; realizar supervisdo técnica do ASB; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Laboratério

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 70 0,00

048 | Adisposicdo da Secretaria de Satde | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico em Laboratério

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC e Curso de Técnico em Laboratério + Registro no Conselho
Competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 700,00

ATRIBUICOES: Auxiliar o responsavel pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza dos
equipamentos; fazer coleta dos materiais. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Telefonista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

A disposicdo da Secretaria de

049 Educacao

01 01 0

CARGO: Telefonista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Antigo 2° Grau) Em
Instituicdo de Ensino Reconhecida Pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Manejar mesa telefénica ou uma secdo da mesma; Efetuar e receber ligacdes internas, locais e
interurbanos; Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos para atender os chamados
telefonicos; Estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario; Interpretar
a queixa encaminhando e/ou acompanhando o interpelante ao departamento adequado; Redigir requerimentos as
unidades, solicitando atendimento as queixas registradas; Prestar informac¢des que ndo necessitam de consultas,
inclusive a respeito de servicos de outros 6rgaos publicos; Manter-se atualizado a respeito dos eventos do
municipio, prestando esclarecimento ou orientando onde consegui-los; Rever os documentos redigidos no dia antes
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de encaminha-los; Registrar a duragdo e/ou custo das ligacBes, fazendo as devidas anotacdes; Zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo; Atender pedidos de informactes
telefénicas, anotar recados e registrar chamados; Redigir reclama¢des da populagdo e cadastrar no terminal do
computador; Contatar unidades buscando atualizacdo, esclarecimentos e novas informagfes; Encaminhar carta
resposta aos reclamantes; Digitar respostas e arquivar documentos e atualizar quadro de informag@es; Informar
andamento de processos na Prefeitura Municipal de Afranio. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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] ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. PORTUGUES

Andlise e compreensédo de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, idéia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesao); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagem verbal e ndo verbal na construgdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significagdo (denotacdo e conotacgdo); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as fun¢fes da linguagem;
os elementos que comp8em uma narrativa (espaco, tempo, personagem principais e secundarias, conflitos e
solucgdo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relacdes
semanticas) causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade; adi¢cdo, comparacéo, explicagdo estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou orag6es. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras; valor semantico dos radicais;
significado de radicais (prefixos e sufixos); coloca¢do das palavras na oragdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo grafica, pontuacdo (conforme as atuais regras, ainda vigentes do acord o
ortogréafico da Lingua Portuguesa, ndo recepcionando 0 Decreto n° 6.583/08).

1.2. ATUALIDADES

Elementos da Politica Brasileira; Cultura e Sociedade Brasileira; MUsica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televiséo. Cultura Internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢fes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea;
Panorama da economia nacional; O cotidiano Brasileiro; Aspetos culturais, econdmicos, historicos, geograficos do
Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais contemporaneos. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagéo.
Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A evolucdo do
capitalismo moderno; a questao social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

2. CONTEUDO AO CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E PROF ESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

2.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacédo: sociedade, estado e educacdo. A Histéria da educacao no Brasil. Educacao e cultura
afro-brasileira. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para
educacgdo. Tendéncias da pratica pedagdgica. Curriculo: elaboracdo e pratica. A construgédo coletiva da proposta
pedagdgica da escola. Educacédo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o
papel do professor. Principios e praticas de gestdo escolar. Concepgles e teorias da aprendizagem. Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do
professor na integracéo escola-familia. LEGISLACAO BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Lei n.° 9.394/96. Plano Nacional de Educacéao - Lei n.° 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n ©
8.069/90 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n.° 11.494/2007, publicada em
21/6/2007. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 - Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

3. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DA AREA DA SAUDE, AGENTE COM UNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AGE NTE DE VIGILANCIA
SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE LABORATOR 10, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
PSICOLOGO ESCOLAR, PSICOLOGO CRAS, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM ENFERMAGEM.

3.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizacédo do SUS;

Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A

articulacdo dos servigos de salude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestéo
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financeira. Legislagcado da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Sec¢éo II); Lei n.° 8142/90 e
Lei n.° 8080/90; NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Salude - Portaria 399 de 22/02/2006;
A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de
doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demogréfica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Baésico de Vacinagao e vacinacéo de adultos.

4. CONTEUDO COMUM AO CARGO DE ASSITENTE SOCIAL

4.1 SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Lei Organica da Assisténcia Social. Das Definicdes e dos Objetivos. Dos Principios e das Diretrizes. Da
Organizacao e da Gestdo. Dos Beneficios, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Andlise situacional. Politica Publica de Assisténcia Social.
Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional Basica do SUAS. Tipos e niveis de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Instrumentos de gestdo. Instancias de articulagéo,
pactuacéo e deliberagéo.

5. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AGENTE DE MANUTENGAO MECAN ICA, ADVOGADO DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA, AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CARPINTEIRO,
COZINHEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE OBRAS, GARI, JARD INEIRO, MAGAREFE, MECANICO,
MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, TECNICO AGR ICOLA, TECNICO EM
CONTROLE INTERNO, TECNICO EM EDIFICACOES, TELEFONISTA.

5.1. MATEMATICA — AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA, AUXILIAR DE MANUTENGAO, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE PATROL, OPERADOR RETROESCAVADEIRA.

Operagcdo com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade:
Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operag¢des com numeros racionais. Geometria: elementos basicos (ponto, reta e
plano), posicdes relativas de duas retas em um plano, semi-reta, angulos, linhas poligonais, poligono. Grandezas e
medidas: transformagdo de unidades (comprimento, massa, superficie e capacidade). Estatistica: interpretacéo de
graficos, tipos de graficos, média aritmética, conceitos basicos de probabilidade.

5.2 MATEMATICA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, CO ZINHEIRO, ELETRICISTA,
ENCANADOR, GARI, JARDINEIRO, MAGAREFE, MERENDEIRA, PEDREIRO E SOLDADOR ;

Numero e operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Grandezas e medidas: transformacéo de unidade
(comprimento, capacidade, massa). Geometria: figuras planas (tridangulo e quadrilatero) e suas propriedades, sélidos
geomeétricos (cubo, paralelepipedo, cilindro e cone) e suas propriedades. Estatistica: tipos de graficos, interpretagdo
de gréaficos e média aritmética.

5.3 MATEMATICA — ADVOGADO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA, ENGENHE IRO CIVIL, FISCAL DE OBRAS,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTROLE INTERNO, TECNICO EM EDIFICAGOES E TELEFONISTA.
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; Problemas que envolvem conjuntos numéricos; Problemas
com equagao e inequacao de 1° e 2° graus; Porcentagem, juros simples e composto; Raz&o, proporgéo, regra de
trés simples e composta; Seqiiéncia: progressfes aritméticas e geométricas; Matrizes e determinantes; Analise
combinatdria e probabilidade; Sistema métrico decimal; Medidas de comprimento, volume, capacidade e massa;
Mudancgas de unidades, reducdes e resolugdo de problemas; Médias; Divisibilidade; MDC e MMC; Potenciagdo e
Radiciacao.

6. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DA AREA DE SAUDE

6.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertenséo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nog¢des basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinac&o, Imunizacgéo, Periodo de Incubacéo,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog8es sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacao, Parto,
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Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nocdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do
Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. PoluicAo ambiental e Desmatamento.
Lei 11.350/2006.

6.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condic¢des de vida: educacéo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimacao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencgas: medidas
preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protegédo:
recomendac0es, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubacgéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogBes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operagbes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisao de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinacdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em éareas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencgéo
de acidentes e primeiros socorros.

6.3. AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Conceitos bésicos, doencas transmissiveis, medidas preventivas, método epidemioldgico. Histdria da Educacdo em
Saude Publica no Brasil; Conceitos; Principios e Objetivos da Educagcdo em Saude Publica; Comunicagdo em
Saude. Participagdo da comunidade nos programas de saude;

6.4. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Satde (SUS). Nocdes de meio-ambiente: saneamento bésico, poluicdo atmosférica e sonora,
coleta, transporte e destinacéo de lixo. Noc¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢8es nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condi¢des higiénico-sanitérias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogdes de
condicdes de medicamentos e desinfetantes. No¢des de saude do trabalhador: equipamentos de segurancga,
situagOes de risco. NogOes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizacéo ativa e passiva, realizagdo de
visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencdo e ao bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Artigos. 39 e 40 da Constituicdo Federal.

6.5. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes de técnicas de revelagdo de Radiografias; Moldagens de Modelo de Estudo; Conceito sobre orientacdes
gerais de Higiene Oral; Informacdes sobre aplicacdo Topica de Fluor e beneficio do fluor; Informagbes sobre
polimento; Selante; Procedimentos adotados pelo auxiliar no Consultério Dentario.

6.6. AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parasitologia; Relacdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios;
Cogumelos e Fungos; Métodos de exames; Esterilizacdo; Metazoarios — Helmitos; Bactérias; Seres Vivos; Controle
e acompanhamento de remessas de material para Exames em outros Laboratorios;

6.7. BIOQUIMICO
Etica profissional e Legislagdo. Farmacia: organizagdo de almoxarifados. Avaliagdo da area fisica e condi¢des
adequadas de armazenamento. Controle de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de
consumo. Sistemas de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Assisténcia
farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacédo para o setor farmacéutico. Bioquimica: controle de qualidade: lei
de Lambert-Beer, curva e fator de calibracdo. Padrfes. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese:
definicdes de termos técnicos, materiais e reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em andlises clinicas: principios gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia
clinica. Parasitologia: colheita. Métodos de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll e Graham. Identificacdo de protozorios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e formas
adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitologico: esfregagco em
camada delgada. Gota espessa. ldentificagdo de plasmédios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas
parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica.
Imunidades inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema complemento.
Automacado no Laboratério de Imunologia. Reagfes antigeno-anticorpo. Reacdes soroldgicas para sifilis. Provas
sorolégicas para doengas reumaticas. Provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas. Reagées de
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imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo caracteres gerais e propriedades fisicas).
Exame Quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes
anormais. Célculos renais. Bacteriologia: esterilizacdo: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos:
principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢cGes gerais de
preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse
médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo ndo fermentadores,
bacilos gram-positivo nado-esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral. Microbactérias, Clamydias.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes.
Contagem de células: leucdcitos, hemécias e plaguetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de
hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina. Determinagdo de hematdcrito. indices
hematimétricos. Hemossedimentagdo: Wintrobe e Westergreen. Coloragdo de células: método de Wright e Giemsa.
Coloragdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de heméacias falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de
coagulacdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial
ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteracdes dos leucécitos, alteragbes das hemécias e das
plaquetas: interpretacdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério: praticas de biosseguranca. Barreiras
primarias e equipamentos protetores. Descontaminacdo, esterelizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Tratamento do
lixo do laboratério: estoque, acondicionamento e descarte. Prevencao dos acidentes de laboratério. Normas e
condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

6.8. ENFERMEIRO

Saude: conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; salde da crianca: consulta de
enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacéo, imunizag&o e higienizagdo; visita domiciliar
ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulacao do
bebé. Aleitamento materno; prevencdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de
enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. Saude do adolescente:
crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atencdo ao adolescente; consulta de enfermagem;
doencas prevalentes na adolescéncia. Prevencdo de ISTs/AIDS; prevencao dos distlrbios alimentares; dependéncia
quimica e prevencéo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencao de acidentes e violéncias; prevenc¢do da gravidez
na adolescéncia. Salde reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem
sindrébmica em doengas sexualmente transmissiveis (DST). Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentacéo,
orientacdes gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizacao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera;
prevencdo do céncer ginecoldgico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar:
atencdo ao casal infértil, atencdo a contracepgdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepc¢éo de
emergéncia. Atengdo & mulher em abortamento; atengédo & mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Saude do
adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doencas crdnicas ndo
transmissiveis (diabetes e hipertenséo), portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose,
dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogédo no domicilio. Prevengédo das
doencas relacionadas ao trabalho. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencéo de acidentes e maus-tratos;
assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doencas
crbnicas ndo-transmissiveis. Atencdo de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, funcbes e
papéis; ciclo de vida e redes sociais. Atencdo em saude mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos;
principais transtornos mentais; Prevencao/promog¢&o em saude e doenca mental; saide mental comunitéria. Préaticas
e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfeccdo de materiais na
unidade bésica de salde; administracdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical;
prevencéo e cuidados com feridas na unidade de salde e no domicilio; interveng8es basicas de primeiros socorros
na atencdo primaria. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em saude. Educagéo
popular em saude e sua aplicagdo na prevencdo, promog¢do, protecdo e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica do Profissional de
Enfermagem, Lei n.° 7.498/86 que DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.°
94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86, Resolucdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislagdo atinente a espécie.
Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacgédo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

6.9. FARMACEUTICO
Farmacologia. Farmacocinética: absorcao, distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de
acdo das drogas entre concentragdo das drogas e efeito — drogas que atuam no sistema nervoso auténomo:
agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiflamatérios (esteroidais e nado esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica — droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagbes farmoldgicas:
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interacdo medicamentos. Preparacfes farmacéuticas e suas elaboragfes. Formas farmacéuticas sélidas e liquidas
de uso oral e parenteral, cremes e pomadas — preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragdo. Assisténcia Farmacéutica na atencdo bésica. 5. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de
Saude. Etica e legislacéo profissional

6.10. FISIOTERAPEUTA

Definigdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Técnicas de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica
e/ou mental. Cinesioterapia.Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia. Hipoterapia.
Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afec¢Bes céardio-respiratorias. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacgdes e técnicas médicas
cirargicas.

6.11. MEDICO PLANTONISTA

Propedéutica em clinica medica. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doencas. Antibidticos, guimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afeccgdes:
a. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria, pancreatites e cirrose
hepatica; b. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; c.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; d. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA, GNC; e.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, célera, febre tifdide, meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das
doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doenga da tireéide; Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; Envenenamento agudo;
clinica do traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia: Principais doencas de
pele; Etica e Legislac&o Profissional.

6.12. MEDICO PSF
Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atengdo a saude da crianga e do
adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN com
possibilidade de infeccdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais
prevalentes. Anemias Febre em criancas: abordagem diagnéstica e terapéutica: infeccdes respiratdria agudas
(processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crian¢ca com pneumonia; sinais de alerta em crianga com
febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratacdo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais,
edema e alteragGes urinarias em pediatria infeccéo urinaria; protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra
a crianca e o adolescente; mortalidade na infancia e na adolescéncia; atengdo ao adolescente: problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma. Atencdo a mulher: ginecologia
naatengdo primaria: anticoncepcéo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos;
atencdo a mulher em situacéo de violéncia doméstica e sexista; paciente com altera¢gdes menstruais; paciente com
dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); secre¢do vaginal e prurido vulvar; prevencdo do cancer de colo uterino;
climatério e osteoporose na mulher; doencgas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atengéo primaria:
assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagéo.
Orientacdes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras
exposi¢des na gestacao e lactagao; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestacao;
infecgBes na gestacdo: ISTs e transmissao vertical de HIV. Crescimento intrauterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atengdo primaria; cardiotocografia (quando solicitar); riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteracdes; depresséo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia
renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; doengas da tiredide; hipertensao arterial sistémica;
dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias,
diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; salde da populagdo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas.
Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial. Problemas clinicos
e cirlrgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal
epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica (adulto e
criangas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatoldgicos na
atencdo priméria; reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressdo, lupus; anemias no adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo priméria;
doencas prevalentes em urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas cirlrgicos: queimaduras;
insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios. Atencao aos problemas psiquiatricos prevalentes na atencao primaria: transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicoticos. Atengdo ao idoso: incontinéncia urinaria;
osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkison; promog¢éo e manutencéo da saude do idoso.
Doengas infecciosas no adulto e na crianca: doengas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumética e
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endocardites infecciosas; tuberculose: diagnéstico e tratamento (adulto e crianca); tuberculose/HIV (co-infecgéo)
diagnéstico, tratamento e prevencdo de incapacidades (adulto e crianca). Hanseniase; abordagem das DSTs;
infeccao pelo HIV na crianca e no adulto. Emergéncia clinica: acidentes por animais pegonhentos; envenenamentos
agudos; Reacdes alérgicas graves. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagédo em saude.
Educacao popular em salude e sua aplicacéo na prevengdo, promogéao, protecao e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de
Medicina e Legislacdo profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saulde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

6.13. NUTRICIONISTA

Nocdes gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. Nogdes gerais sobre
alimentos — alimentos e saude. Nutricdo e sua relagdo com a saude da comunidade. Nutrientes. Utilizacéo de
nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos
patoldgicos que modificam o peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutricdo protéico-energetica. Nutricdo para
criangas e adolescentes. Nutricdo e doenca — Moléstias Caréncias. Relagdo da Nutricio com o processo de
crescimento. Nutricio e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doencas pelos
Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e toxicologia Alimentar.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagéo da saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.

6.14. PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliagdo Psicolégica e elaboragdo de Laudos e Pareceres. Orientagdo
Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Teorias Psicolégicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia
da Salde no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicoldgico. Intervencdo Diagndstica. Psicopedagogia.
Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacao Especial.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo nacional.

6.15. PSICOLOGO ESCOLAR

Nocdes sobre as concepgdes e relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem; Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon; Desenvolvimento da PE no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Formagcéo, identidade e perfil do PE. Fungdo institucional e preventiva da atuacdo do psicélogo
escolar; Competéncias do PE para o trabalho na escola e junto a familia e a comunidade. Praticas nado tradicionais
de atuacdo do PE: contextos e modalidades de ensino diferenciados. Formacdo continuada de professores e
assessoria ao trabalho educacional coletivo. Educagédo inclusiva e seus desafios. Medicalizagdo de criancas e
adolescentes: contribuicdes criticas da PE. Orientacé@o Profissional

6.16. PSICOLOGO CRAS

Avaliacdo Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacao e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento do adolescente: O
desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. Psicologia Social e Institucional: Pressupostos da
psicologia social contemporanea. Producéo de subjetividade. Instituicdes como campo de analise e intervencdo. A
instituicdo disciplinar. Praticas Grupais. A atuacdo do Psicélogo na interface salde/trabalho/ educagéo. A violéncia
na adolescéncia Politica Nacional de Assisténcia Social;Politica Nacional de Juventude; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Programa Projovem Adolescente; Politica Nacional dos Direitos Humanos- PNDH 3; Plano Nacional de
Enfretamento da Violéncia Sexual.

6.17. TECNICO EM LABORATORIO

Parasitologia; Relacao dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios; Cogumelos e Fungos; Métodos de exames;
Esterilizacdo; Metazoarios — Helmitos; Bactérias; Seres Vivos; Controle e acompanhamento de remessas de
material para Exames em outros Laboratorios;

6.18. TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizag&o, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolucdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacéo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Salde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
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Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implica¢cdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo, preparo de material e prevencéo de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensédo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de AFRANIO - PE.

7. CONTEUDO ESPECIFICO - AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA, A DVOGADO DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA, AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE SERVICOS GER AIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE OBRAS, GARI, JARDINEIRO, MAGAREF E, MECANICO, MERENDEIRA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, TECNICO AGRICOLA, TECNIC O EM CONTROLE
INTERNO, TECNICO EM EDIFICACOES, TELEFONISTA.

7.1. AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

Detectar defeitos em veiculos; Montagem e desmontagem de motores; Lavagem do equipamento a ser trabalhado;
Lavagem das pecas apos desmontagem; Analise das pecas; Organizagdo das pecas apos desmontagem;
Seguranca na realizacdo das tarefas; Uso de ferramentas adequadas; Regulagem de motores;

7.2. ADVOGADO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais.
Poder constituinte originario e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituigao.
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.
Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de Freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema
orgcamentério. Principios constitucionais or¢camentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizagdo financeira e or¢gamentéria.
Sistemas de controle da execucdo orgamentéaria interno e externo. Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal.
Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos vereadores.
Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sanc¢éo, veto, promulgagéo e publicagdo da lei. Medida
proviséria. Poder Executivo Municipal. Eleicdo do Prefeito. Substituicdo e sucessédo. Atribuices, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparag@es e vinculacdes, Aposentadorias,
Pensfes e suas aplicabilidades, Regime Previdenciario dos servidores Publicos, normas gerais, céalculos de
beneficio. Contratagcdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissao e reintegragcdo. Os direitos e garantias
fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade,
legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as garantias de ordem
criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo,
habeas data e mandato de injungdo. Eficacia de normas infraconstitucionais do sistema constitucional anterior.
Principio da recepgéo. Disposigdes constitucionais gerais e disposi¢des transitorias.
DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento administrativo.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos
administrativos: Peculiaridades, Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de
precos e tarifas. Interpretacdo e aplicagcdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Publica:
Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite,
recebimento da documentacdo e propostas, habilitacdo, julgamento das propostas, adjudicacdo e homologagéo,
anulagdo, revogagao, impugnagdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica: concorréncia, tomadas de precos,
convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e funcdes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniérias, remuneracéo. Adicionais e
gratificacdes. Deveres. RestricBes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punigdo:
sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e acgdo regressiva.
Recursos administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdicAo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade
processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual.
Das despesas e das multas. Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da competéncia:
internacional, interna, funcional e territorial. Da modificacdo da competéncia. Da declaragdo de incompeténcia. Dos
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prazos. Disposi¢c6es gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicac¢éo dos atos. Disposigcoes
gerais. Das cartas. Das cita¢des. Das intimacdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa.
Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu.
Disposi¢des gerais. Da contestagdo. Das excec¢des. Da incompeténcia. Dos recursos. Disposi¢Bes gerais. Apelacao,
agravo de instrumentos, embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da
execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da
responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidagdo de sentenca. Execugdo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. Mandado de seguranca. Acdo de despejo
contra a fazenda publica.

DIREITO PENAL - A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: histérico e importancia. A lei penal no
tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna. Leis intermediarias e
temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espaco. Principios gerais. Conceito de territorio e Extraterritorialidade.
Sentenca penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de acdo penal: publica e privada. Agdo penal publica
condicionada. A queixa e a representacdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros
papéis publicos, falsidade documental. Crimes contra a administracao publica: crimes contra a administragcao publica
praticados por funcionérios, crimes contra a administra¢éo publica praticados por particulares.

7.3. AUXILIAR DE MANUTENGAO

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; prevencdo de acidentes; primeiros socorros; nogdes gerais de
organizagdo e disciplina geral; conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; uso
adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas proprias da funcgao.

7.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de Uso e Conservagcdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizacdo e Placas; Aspectos Histéricos, Culturais,
Econdmicos e Geograficos de AFRANIO, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades;
Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. Nocdes de
alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refei¢cbes: recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Lei organica do Municipio.

7.5. CARPINTEIRO

Técnicas basicas de reformas de mdveis; Técnicas de envernizamento; Técnica de colocagdo de forro; Uso e
conhecimento de maquinas de marcenaria; Uso e manuseio de serras elétricas; No¢des sobre medida de madeira
(célculo cubico e em metros quadrados); Identificacdo da madeira e o seu uso; Orgamento e custo de mao-de-obra e
material a ser utilizado em obras; Técnicas de caixarias para constru¢cido. No¢des sobre construgdo e manutencéo
de pontes de madeira.

7.6. COZINHEIRO

Boas Praticas de Fabricacdo em Cozinhas. Controle higiénico e de Seguranca dos Alimentos - Temperatura e
Armazenamento. Higiene e conduta pessoal, Higiene de equipamentos e do ambiente. Recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de pré-preparo, preparo e porcionamento de alimentos. Nogoes
de elaboracéo de cardapios. Nog¢des basicas sobre um Servigo de Alimentagdo (procedimentos operacionais, custos
e desperdicio). Etica nas relagdes de trabalho. Sustentabilidade na &rea de producéo de alimentos.

7.7. ENGENHEIRO CIVIL
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos, propriedades,
fator dgua/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade; Acos para concreto armado: Classificacdo; Materiais
ceramicos para construgdo civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metalicas, producédo e
langamento do concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. ARGAMASSAS: Classificacéo,
propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas,
principais patologias. REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificacdo, cortes, assentamento, juntas de
dilatagdo, movimentacéo e dessolidarizacdo. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia
de custos, orcamento, composi¢ao de custos unitérios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagao
de materiais e servigos, contratagdo de obras e servicos, planejamento de tempo; andlise PERT/CPM.
ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Captag&o, aducéo, reservacio,
estacOes elevatorias e distribuicdo de agua; Qualidade da agua e padréo de potabilidade; Principios do tratamento
de 4gua. ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposicéo de esgotos; rede coletora; qualidade
da agua e padrdes de langamento; principios do tratamento de esgotos. DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de
contribuicbes; galerias e canais. LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuices; Coleta de residuos sélidos
domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; RCD. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE
INSTALACOES PREDIAIS: agua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a incéndio. MECANICA DOS
SOLOS. Caracterizagdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactacdo, tensdes e deformagdes,
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compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundages
diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundacdes. Estruturas de contencdo. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: Tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢cdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de
aco e de madeira. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas
isostéaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Céalculo de deslocamentos em estruturas isostaticas;
Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas; Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos; AplicagBes nas estruturas de concreto, ago e madeira.

7.8. FISCAL DE OBRAS

Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢des de orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e
suas principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao; Revestimentos — tipos
e técnicas de execucgdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagdo; Nocdes de
segurancga.Terraplenagem, Nog8es gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacdes
bésicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios
para classificacdo dos materiais, classificacgbes do DNER e DER - SP, DNIT, importdncia econbmica da
classificacéo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacéo, fundamentos tedricos da compactacao; Sele¢do dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de
terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execugcdo de terraplenagem, servigos preliminares de execucdo,
Instalagdo do canteiro de obras, Construcao de estradas de servico e obras de arte provisoria, consolidagdo dos
terrenos e fundagdo dos aterros, locacdo topografica; Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos
cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em
Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavacfes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia —
generalidades; defini¢cdes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia
de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topogréaficos; operacionaliza¢ado; nivelamentos
e contra-sondagens, aparelhagem execugdes; resultados. Introducdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de
referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em
levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topogréaficos; Operacionalizagdo; Nivelamentos:
generalidades, classificacdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento
geométrico,Cadernetas de campo, Célculos e verificagbes; Contranivelamento: Nogdes de nivelamento
trigonométrico, NogBes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, segbes transversais e
cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, no¢cdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por
instrumental, Locagéo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geogréficos e Topograficos.
Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico,
Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na
execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

7.9. GARI

Técnicas de Uso e Conservagcdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizacdo e Placas; Aspectos Histéricos, Culturais,
Econdmicos e Geogréficos de Lagoa Grande, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades;
Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguran¢a do Trabalho. Conhecimentos
sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga; Reconhecimento e interpretagdo dos
numerais e das horas. Nogdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. No¢do de grupos, categorias e
organizacdo de objetos. Senso de direcionamento e localizac&o. Interpretacdo de figuras e seus significados.
Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. No¢des basicas de relacionamento
humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservacao de materiais de limpeza e higiene do ambiente de
trabalho. Nogbes de como operar maquinas simples. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. Nogbes de
higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Técnicas de uso e
conservacao de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Lei organica do Municipio.

7.10. JARDINEIRO

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; prevencdo de acidentes; primeiros socorros; nogdes gerais de
organizagdo e disciplina geral; conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; uso
adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas proprias da funcgao.

7.11. MAGAREFE

Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; prevencdo de acidentes; primeiros socorros; nogdes gerais de
organizagdo e disciplina geral; conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo; uso
adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas proprias da funcgao.

7.12. MECANICO

Conhecimentos elementares de Automobilistica, Mecanica Automotiva, Mecéanica diesel; Controle dimensional;

Instrumentos de medicé@o elétrica; Sistema elétrico; Sistema de suspensédo; Sistema de dire¢do; Alinhamento e

balanceamento de rodas; Conservacao e cuidados com o meio ambiente; Higiene e seguranca do trabalho; Sistema
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de freios; Sistema de transmissao; Sistema eletroeletrdnico; Sistema de alimentagéo; Sistema de ignicdo; Sistema
de arrefecimento; Sistema de sincronizagdo e controle; Motor de combustdo interna; Sistema de injecdo de
combustivel; Limpeza e lubrificagdo de pecas; Trabalho com higiene e seguranca; Nocdes basicas da Metologia do
5S (housekeeping) aplicado a oficinas mecanicas.

7.13. MERENDEIRA

Boas Praticas de Fabricacdo em Cozinhas. Controle higiénico e de Seguranca dos Alimentos - Temperatura e
Armazenamento. Higiene e conduta pessoal, Higiene de equipamentos e do ambiente. Recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de pré-preparo, preparo e porcionamento de alimentos. Nogoes
de elaboracéo de cardapios. Nogdes basicas sobre um Servigo de Alimentagdo (procedimentos operacionais, custos
e desperdicio). Etica nas relagdes de trabalho. Sustentabilidade na area de producéo de alimentos.

7.14. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; Escavacgéo, remocéo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; Manutencdo de maquinas: abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Registros
necessarios sobre maquinarios pesados; Registro de horas de maquinas; Quilometragem de veiculos; Numero de
viagens; Distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; Classificacdo quanto ao tipo de
carga (ruim, média ou boa); Orientacao e instru¢cdo de manobras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico. Deveres dos servidores; Relagdes
interpessoais; Comportamento profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Nogdes de cidadania; Legislagdo
de transito; Primeiros Socorros; Aspectos histéricos, culturais, econdmicos e geograficos do municipio de AFRANIO;
Atualidades; Conservacéo, limpeza e higiene pessoal, de trabalho e de equipamentos.

7.15. PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagdes, instalagGes elétricas, instalagGes hidraulicas, esquadrias,
ferragens, revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgéo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de
trabalho: tipos, caracteristicas e utilizagao.

7.16. TECNICO AGRICOLA

ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecudrias. Desenvolvimento rural sustentado.
Associativismo e Cooperativismo. Agronegdcio no Nordeste: principais culturas e criagbes. TOPOGRAFIA: nocdes
de Geografia e Cartografia. METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA: elementos do clima. Fatores do clima com uso na
agropecudria. 2.3.1.4 CONSTRUCOES RURAIS: projetos para instalacdes e edificacdes usadas nas exploracées
agropecudrias (custos, layouts etc. IRRIGACAO E DRENAGEM: métodos de irrigacdo. Nocdes de capacidade de
campo. ECOLOGIA: agroecologia. Ecossistemas. Legislagdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de
crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso
de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. 2.3.1.7 CREDITO RURAL: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre
elaboragdo e analise de projetos agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Métodos de trabalho em extensao rural.

7.17. TECNICO EM CONTROLE INTERNO
Orcamento Publico: Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual.
Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal, da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentéaria Anual:
Conceituagdo. Conteudo. Principios orcamentéarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacéo do processo de
elaboragdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. .
Execucdo Orgcamentéria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgcamentarios. Empenho. Liquidagao.
Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificacdes
Orgcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas -
Despesa. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do
Controle. Os Relatdrios de Gestao Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); Conceito, objeto e principios
fundamentais; Regimes contabeis; Campo de aplicacdo; Receita e despesa or¢gamentéaria: conceito, classificacéo e
estigios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servigcos da
divida a pagar e débitos de tesouraria; Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; Balancos financeiro,
patrimonial e orgcamentéario e demonstrativo das variagcdes patrimoniais; Inventario na administragdo publica;
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.
Direito Constitucional: ~ Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e classificacao.
Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder
Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade
por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de
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preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federagdo
brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacao dos Poderes: Unido,
Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios
constitucionais.  Limitagcdes constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econbmica e financeira. Da
Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das populacdes
indigenas. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo:  Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administracé@o. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Licitag6es. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicages.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatorios.
Tipos. Anulagdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes.
Formalizacdo. Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecucao.
Rescis@o. Teoria da Imprevisdo. San¢ges Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracdo. Normativo.
Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judiciaria. Meios de
Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos. Elementos.
Discricionariedade e Vinculacao. Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extin¢ao.

7.18. TECNICO EM EDIFICACOES

NogBes de construcao civil; Concepcao de projetos; Planejamento e orcamentos de obras; Supervisdo da Execucao
de diferentes etapas do processo construtivo; Realizacdo do controle tecnolégico de materiais de do solo;
Levantamentos Topograficos; Planiautimétricos; Senso critico e analitico; Lideranga; Capacidades Organizacional;
Visdo simétricas; Consciéncia da responsabilidade social inerente a sua profissdo. Conhecimentos especificos:
coleta de dados; elaboragdo de plantas seguindo normas e especificagdes técnicas. Elaboracdo de projetos:
arquitetonicos, estrutura metalica, instalagées hidrosanitarias e instalag@es elétricas. Planejamento e organizacédo do
trabalho de execuc¢éo de obras civis, construcdo de cronograma fisico. Conhecimento basico de métodos e técnicas
construtivas. Conhecimento de orgamentos de obras, com visitas técnicas para levantamento de dados quantitativos
de projetos de edificagfes. Conhecimento de confecgdo de relatérios de composicdo de custos diretos e indiretos,
elaborando planilha de quantidade e de custos. Conhecimentos em elaboragdo em cronograma fisico-financeiro.

7.19. TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar equipamentos
telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas
telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicagdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista;
Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servigos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicac¢des; Trabalho em equipe
como fator de qualidade. Manual da Telefonista, disponivel em: <http://www.reocities.com/pauloota/telefonista.html>.

8. CONTEUDO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Movimentos Sociais. A questdo social. Politicas Sociais. Politicas de Assisténcias e Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e a¢des na area da familia, da
crianca e do adolescente — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Trabalho infanto-juvenil, Meninos e
meninas em situacdo de rua, Prostituicdo infanto-juvenil, Papel da Familia e da Justica na defesa dos direitos da
crianca e do adolescente. Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questdes atuais. Usuérios de alcool, tabaco e
outras drogas: aspectos culturais, sociais, psicoldgicos e familiares, prevencgdo, tratamento e reducdo de danos.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencgao e tratamento. Atendimento a vitimas: formas de violéncia.
Condicdes e relagdo do trabalho. Fundamentos tedrico-metodolégico. Pesquisa social: elaboracéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos, programas e projetos. Avaliagdo de
programas sociais. Estratégicas e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Técnicas de entrevistas. Atuacdo na equipe interprofissional. Elaboragdo de laudo e parecer. Estudo de
caso. Fundamentos éticos da profissdo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Visdo Histérica do Servigo Social: origem, evolugdo e suas diferentes
concepgdes tedricas e métodos; Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de Saude;.O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social); Municipalizacdo da saudde; 10. Lei 8.080/90; 11. Lei
8.142/90; 12.NOB — SUS 1/96; 13. NOAS — SUS 01/ 02; 14. Emenda 29.

9. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
Planejamento didatico, o que o aluno deve aprender como ensinar, como avaliar, relacdo educacéo e sociedade e a
educacdo e a escola. Metodologia educacional. Nova Lei de diretrizes da educacéo brasileira. Politicas educacionais
para o Ensino Fundamental. Conselhos Educacionais. Melhorias educacionais originadas do FUNDEF. Discussdes
atuais sobre a educacgéo do Ensino Fundamental e Médio no Brasil. |. Visdo Retrospectiva da educacao brasileira Il.
Sistema Educacional Brasileiro: conceituacéo e fatores que influenciam na determinacdo de um sistema Escolar Ill.
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A Lei 9.394/96: Principios e fins da Educacéo Nacional; do direito & educagéo e do dever de educar; da organizacdo
da educagéo; Niveis e modalidades de educagéo e Ensino; dos recursos financeiros V. Politica Educacional face a
realidade: a questédo politica do trabalho pedagégicos, dos profissionais da educacao. Plano Decenal. Objetivos do
Ensino das disciplinas da 12 fase do Ensino Fundamental. Avaliacdo de Aprendizagem - construgdo de
competéncias e habilidades. No¢des de Psicologia Infantil.

10. CONTEUDO ESPECIFICO — CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMEN TAL DE 5° AO 9° ANO

10.1. PROFESSOR DE ARTES

A Historia da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacgao Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecoes Geométricas;
Elementos basicos das composic¢des artisticas (coreografias, teatrais) O ensino de artes no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacao.

10.2. PROFESSOR DE BIOLOGIA

Quimica celular: agua e sais minerais; aglcares e gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos
de células; as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; o nucleo celular; a
divisdo celular; as enzimas e o metabolismo; sintese protéica; fermentacdo e respiracdo; fotossintese; o
metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral; mecanismo de acdo dos bacteri6fagos; retrovirus. Histologia
animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de sustentacdo; tecido sanguineo e hemopoético;
tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: Bactéria (monera), Protoctista (protista)
e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos,
artropodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino Plantea: clordfitas, rodéfitas,
fedfitas, bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e protecgao;
metabolismo e nutrigdo; a digestdo; a circulagdo; a respiragdo; a excrecao; o sistema nervoso; o sistema enddcrino;
os sentidos; a locomocgédo; a reprodugdo; o sistema imunolégico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e
reproducéo; flor, fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscopica das espermatdfitas; a
agua na planta; a energia na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de
Mendel; genética e probabilidades; cromossomos e alelos multiplos; segunda lei de Mendel; linkage; interagdo
génica e herancga quantitativa; anomalias genéticas na espécie humana. Evolucao: teorias da evolugéo: Lamarck e
Darwin; selecdo natural; causas genéticas da variacdo: mutacdo; formacdo de novas espécies; genética de
populacdes; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos ecoldgicos; energia e matéria nos
ecossistemas; niveis tréficos; populacdes e comunidades; interacdes bioldgicas na comunidade: relagbes entre os
seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera;

10.3. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Relacdo da educacdo fisica com as demais disciplinas; Dimensdes historicas da educacéo fisica; Dimensdes
Filosdéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educacao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; As questdes do género e o sexismo aplicados a
educacdo fisica; Corpo, sociedade e a constru¢cdo da cultura corporal de movimento; Dimens8es Bioldgicas
aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Nutricdo e
atividade fisica; Socorro de urgéncia aplicados a educagéo fisica; A educacao fisica no curriculo da educacao basica
- significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da educacao fisica na escola; Educagao fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na educacao fisica escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacgdo e transformacéo didatico - pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor;
Esporte escolar: o processo de ensino - aprendizagem - treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

10.4. PROFESSOR DE GEOGRAFIA
A Geografia. Conceituagdo, divisdo e importancia. A evolugcdo do pensamento geografico através dos tempos. As
correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geografica. A utilizacdo dos documentos
cartograficos. Principais elementos de um mapa. Orientagdo e as coordenadas geogréaficas. Os fusos horarios.
Projecbes e escalas cartograficas. As curvas de nivel na analise fisicogeografica. Nog6es de Astronomia e
Geodésia. O Universo e seus astros. O Planeta Terra: caracteristicas gerais, movimentos e suas consequéncias. A
conquista espacial. O espago geografico e sua dinamica econdmica. As atividades industriais e as fontes de energia.
Agropecuéria mundial. Comércio, Transportes e Comunicagdes. A paisagem urbana. Funcdes urbanas e redes de
cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infra-estrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. .
A geocronologia. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; A génese, a evolugdo e a
compartimentacéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos.
A dinamica das superficies liquidas. A distribuicdo dos seres vivos na biosfera. Os principais biomas terrestres. A
populagcdo mundial. Crescimento, distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. As teorias
demograficas. A populacédo e as atividades econdmicas. A populacdo e 0 meio ambiente. Os conflitos étnicos. As
acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catéstrofes ambientais naturais e
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de causas antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. As areas de economia desenvolvida. Organizagéo
politica e socioecondmica do mundo contemporaneo. O mundo po6s-Segunda Guerra Mundial. A nova ordem
mundial, a globalizagcdo e os blocos econdmicos. Os principais focos de tensdo no mundo. O espaco geografico
brasileiro. Situagdo geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. Expansao territorial e a
organizacdo politico administrativa do Brasil. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo
ambiental no Brasil. A ocupacéo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagao brasileira.
A urbanizagao no Brasil. A agricultura brasileira e os conflitos agrarios. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos
geograficos das grandes regifes brasileiras.

10.5. PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria: Ensino da Historia. Histéria (teoria e métodos). Histéria das Sociedades (culturas e mentalidades, poder,
economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histéria Antiga (As primeiras civilizagbes. O
escravismo. Organizagdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizagdo social e
pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros). Histéria Medieval (Sociedade
medieval: economia, sociedade e organizacgao politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo).
Histéria Moderna (Expansdo maritima. América Pré-Colombiana. A Colonizagdo Européia. O Renascimento. As
Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. A Revolugdo Francesa). Histéria Contemporanea
Revolucéo Industrial. Revolucdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O
fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pds-guerra: a Guerra Fria a
formacao do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos
povos africanos. Neoliberalismo. Histdria do Brasil: Coldnia (Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e
econdmico. Escravidéo e trabalho no Brasil. O cotidiano na Coldnia. Império Primeiro Reinado. Periodo Regencial.
Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econémicos e politicos do Império.
Republica (Primeira Republica: aspectos, econémicos, politicos e sociais). As oligarquias. A crise do café. O
trabalho, o Estado e a legislacéo social na chamada “A Era Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O
movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. Da distensdo a “abertura” politica: anistia, a campanha
pelas Diretas, o fim do regime militar. Historia da Africa (Da pré-histéria aos dias atuais). Brasil: da Transigéo para a
democracia a atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O
Pdés-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalizagédo da economia.

10.6. PROFESSOR DE INGLES

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e
sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus
comparativo e superlativo; preposi¢des; concordancia nominal e verbal; formacéo de palavras, prefixos e sufixos;
conjungbes; coordenacdo e subordinacdo; ‘question tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical
and unreal tenses’; ‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais
expressoes idioméaticas. Nogbes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

10.7. PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos e principios da educacao inclusiva; Legislacdo Educacional; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educac¢éo inclusiva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei
Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei
Federal n° 10.436, de 24/04/02, que Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias;
Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de Sinais.

10.8. PROFESSOR DE MATEMATICA
Nocdes de Logica. Nocdes de Conjuntos: Operagbes, propriedades e aplicagdes na resolucdo de problemas.
Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos,
operacdes, propriedades, representacfes, aplicagbes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Razéo,
proporcao, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacdes e resolu¢é@o de problemas. Fungdes: Defini¢éo, tipos de
funcdes, propriedades, representagdes, aplicacdes, equacgdes, inequacgdes e sistemas. Progressdes - Sequéncias,
progressdes aritmética e geométrica, aplicagfes. Estatistica - Construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos,
medidas de centralidade e de dispersao. Combinatdria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo,
combinacdo, permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares:
Operacdes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicagdes. Geometria Analitica - Ponto, estudo da reta
e da circunferéncia, posicOes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria - Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacdes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria Espacial: Sélidos geométricos, diedros, prismas,
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piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no tridangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equacdes e inequacdes. Resolucdo de problemas - Resolugdo de problemas, construcdo de
equacdo e interpretacdo de problemas.

10.9. PROFESSOR DE PORTUGUES

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais
e padrdes estruturais. Analise interpretativa de fendbmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués:
fonético-fonoldgico, prosédico, morfolégico, sintatico e semantico. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linguistica: variantes e variaveis linguisticas; relacdo entre pensamento e linguagem. Andlise do
discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coeséo e
coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e enunciacdo. Modos de organizacdo do discurso e tipologia
textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretagéo e
compreensdo. O texto na sala de aula: a formacdo do produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os elementos da comunicagéo; as funcdes
da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A graméatica na escola: a articulagdo graméatica

e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e néo literarios como corpus adequado para o estudo
da lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacronica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de
formacado de palavras; a estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintaticos, o
paralelismo semantico; a organizagdo do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes
gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuacéo.
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ANEXO 11l

PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacéo:

. Valor do | Total de
Partes . Numero
Composicéo das Partes da ponto pontos
Cargo da prova de s
M Prova ~ por cada | maximo
Objetiva Questdes = .
guestdo | possivel
Portugués (interpretacao de
a
Professor Ensino Fundamental 12 1% Parte texto) 10 2,5 25,00
ok .
F3n4 d asnigﬁiaFl)rl?geas séc;raEgas g:;i e 22 Parte | Conhecimentos pedagdgicos 05 2,5 12,50
(Artes, Biologia, Ed. Fisica, a .
Geografia, Historia, Inglés, Libras, 3% Parte | Atualidades 05 25 12,50
Matematica, Portugués). 42 Parte C}onhemmentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
Portugués (interpretacao de
a
Agente Comunitario de Saude, 1% Parte texto) 10 2.5 25,00
Agente de Combate a Endemias, ]
Agente de Vigilancia 23 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
Epidemiolégica, Agente de . ] ~
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de 3% Parte | Legislagdo SUS 05 2,5 12,50
Laboratério, Auxiliar de Salde
Bucal, Bioquimico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Plantonista, Médico PSF, . o
Nutricionista, Psicélogo, 22 Parte (;onheqmentos especificos na 20 25 5000
Psicélogo Escolar, Psicologo area de interesse ‘ ‘
CRAS, Técnico em Laboratdrio,
Técnico em Enfermagem
Agente de Manutencdo Mecénica, a Portugués (interpretacéo de
Advogado de Assisténcia 1# Parte texto) 10 2.5 25,00
Judiciaria, Auxiliar de L
Manutencdo, Auxiliar de Servicos 2% Parte | Matematica 05 25 12,50
Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, _
Engenheiro Civil, Fiscal de Obras, 32 Parte | Atualidades 05 25 12,50
Gari, Jardineiro, Magarefe,
Mecanico, Merendeira, Operador
de Maquinas Pesadas, Pedreiro, ; e
Técnico Agricola, Técnico em 43 Parte grc()er;hgglmg:’tec;ssgspemﬁcos na 20 2,5 50,00
Edificacdes, Técnico em Controle
Interno, Telefonista
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
Assistente Social 22 Parte | Legislacdo SUAS 05 2,5 12,50
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
22 Parte Conhecimentos especificos na 20 25 50,00

area de interesse

COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem)
pontos, conforme discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que
obtiverem no minimo 50% da nota maxima possivel da prova objetiva.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental, que obtiverem acerto superior a 50% da nota
maxima possivel da prova objetiva, deverdo apresentar titulos para fins classificatdrios, conforme demonstrativo de

pontuac¢édo abaixo:

Valor
U .V'a'lor Maximo em
Cargo Titulos (Titulagdo Académica) P nitario em Pontos
ontos (por
titulo) gy o2
titulos)
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 5,00 5,00
360 horas, em area relacionada ao cargo a
Professor Ensino Fundamental 12 que concorre.
a 42 série, Professor Ensino Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
Fundamental Il da 52 a 82 série de curso de pos-graduacdo, em nivel de 750 750
(Artes, Biologia, Ed. Fisica, mestrado (titulo de mestre), em area ’ '
Geografia, Histdria, Inglés, Libras, relacionada ao cargo a que concorre.
Matematica, Portugués). - - - —
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pés-graduagao, em nivel de
doutorado (titulo de doutor), em area 12,50 12,50

relacionada ao cargo a que concorre.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITO S OFICIAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS, CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE Ti TULOS E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DA PROVA PRATICA.
(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato ao
cargo de , do Anexo |, constante do Edital n.° 001, solicito revisao dos

seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especifica¢des a seguir.
() Do resultado provisério da prova de titulos.

() Do resultado da prova pratica.

, de de 2012.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questéo/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencdo : o desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima resultara no indeferimento do recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

()

Contra  gabarito oficial | Numero da Questao:

preliminar da prova escrita

objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

()

Contra o resultado provisorio da Prova Escrita

()

Contra o resultado provisério da Avaliacédo de Titulos

)

Contra o resultado provisério da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DECLARAGCAQ DE H IPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também esta & disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br
REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°
, CTPS n.° , SERIE n.° , Inscrigdo n.° ,
Candidato ao Cargo de: , em consonancia com o subitem

6.4.9.1 do Edital 001/2012 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isengéo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico 001/2012, da
Prefeitura Municipal de AFRANIO - PE, de acordo com o subitem 6.4.9.1.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2012.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2012) N.° de Documentos/paginas
() | Comprovante de inscricdo no CadUnico

() | CPTS

() | Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita
Federal (recadastramento 2011 ou superior)

RG do requerente

CPF do requerente

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw)

P~~~
e N —

AFRANIO(PE), de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO - PE

CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também esta & disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu,

, Carteira de identidade n.°.

, CPF n.c. , Inscricdo n.C.

, €M consonancia com o subitem 6.12, vem requerer :

, Candidato ao Cargo de:

Necessidades Solicitacbes
Sala para amamentagaio ........c.cocvveriiieeiiiee e ( )
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locOMOGAO) .........cccvvvrvveernnennn ( )
Mesa para Cadeirante ...........cccceeeieiieeieeiiiiiecee e ( )
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ..........ccccecu.eee. ( )
Necessidades Visuais (cego ou Provaem braille .........ccocceeeiiiieiii e, ( )
pessoa com baixa viséo): Prova ampliada (fonte 16) ..........cccceeeiiiiiiiiiniiiieeeeees ( )
Prova ampliada (fonte 24) .........ccccceiiiiiiiiiiiiieeees ( )
Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ............. ( )
ou parcial da audic¢ao) Leitura labial ..........cccoooviiiiieee e ( )
AFRANIO(PE), de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.
PROVA DE TITULOS - RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comiss&o Geral do Concurso,

Nome do candidato

N.° inscrig&o ‘ Identidade N.° | CPF N.°
Cargo ‘ Localidade: |
TITULOS: (descri¢do dos titulos) Quantidade | Para uso da Comissédo

i Os titulos deverao esta autenticado em cartério
ii. N&o serdo em hipétese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Coordenadora do Concurso nas
datas prevista no Edital 001/2012.
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

AFRANIO, de de 2012.

Data recebimento:

/ / 2012,

Assinatura do recebedor

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
CALENDARIO DAS FASES DO CONCURSO
ITEM EVENTO DATA E LOCAL
HORARIO
Site da Asconprev (www.asconprev.com.br),
01 Publicacéo do Edital 03/09/12 atrio da Prefeitura Municipal de AFRANIO e
atrio da Camara de Vereadores.
02 Publicagdo do Aviso do 03/09/12 Diario Oficial do Estado
Concurso Publico
. 03/09/12 a .
03 Inscrigbes 03/10/12 Site da Asconprev (www.asconprev.com.br)
Requerimento de Isengéo 03/09/12 a . .
04 da Taxa de Inscricio 17/09/12 Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
05 Publlcaga_o do deferlme~nto 19/09/12 Site: Www.asconpre_v.com.br e Atrio da
dos pedidos de isengéo prefeitura
06 Reconsideragéo do 20/09/12 a Diretamente ao Prefeito do Municipio de
indeferimento da Isen¢éo 24/09/12 AFRANIO, conforme item 6.4.9.2. do Edital.
Divulgacao da lista . <
07 definitiva dos pedidos de 26/09/12 Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
. ~ prefeitura
isencédo
Prazo para envio do Via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no
08 requerimento de condicdes 05/11/12 horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
Especiais 18:00h
Divulgagdo de relacdes de 13/11/12 a Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
09 inscritos, locais de -
R 18/11/12 prefeitura
realizacdo das provas.
10 Emisséo do Cartéo de 131112 a Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
Confirmacao de Inscrigdo 18/11/12 prev. ’ prev. ’
Realizacéo da Prova Locais a serem divulgados a partir do dia
1 Objetiva 18/11/12 13/11/12
12 Pub_llc_agao do Gabarito 1911/12 Site: Www.asconpre_v.com.br e Atrio da
Preliminar e das Provas prefeitura
20/11/12 a Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
13 Interposicdo de Recursos 29/11/12 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h
14 Publicacio do Resultado 26/11/12 Site: www.asconprev.com.br, atrio da
& Prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
. . Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
Recebimento de Titulos 27/11/12 a e . N ]
15 (Cargo Professor) 20/11/12 3861-4805, no horéario das 8:00h as 12:00h e

das 14:00h as 18:00h
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Realizacdo da Prova

16 L 02/12/12 Local a ser divulgado posteriormente.
Prética
Publicacédo do Resultado . s
17 (ap6s analise dos titulos e 03/12/12 S'.te' wm}u.a}sconprﬂev.com.br, Atrio da
Lo prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
prova pratica)
Pedido de Revisdo de .
Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
18 | onagem dos Pontos de | 0411272 ¢ | 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
laerag das 14:00h as 18:00h
Prova prética
19 Publicacéo do Resultado 07/12/12 Site: www.asconprev.com.br, Atrio da

Oficial Final

prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
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