CSRANITO

Humildade, Fé e Comprorisso

MUNICIPIO DE GRANITO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PA RA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2012 - CONSOLIDADO

O Municipio de Granito-PE , com sede de governo sita a Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito, Estado
de Pernambuco, torna publico a realizagéo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de
83 (oitenta e trés) vagas na estrutura administrativa do Municipio distribuida em 33 (trinta e trés) Cargos Publicos,
nos termos dispostos no presente edital, de acordo com a legislagdo pertinente, e em face da existéncia de cargos
vagos, conforme legislagdo aplicavel a espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retifica¢cdes caso existam através de
Editais de Retificacdo, e sua execucdo cabera & empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestdo de Pessoas Ltda., sob a coordenacdo da Comissédo Coordenadora do Concurso nomeada
por ato do Prefeito, Portaria n°® 079 de 14 de agosto de 2012 e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa executora do concurso com participagdo da referida Comissao Municipal.

1.2. O Concurso Publico visa o provimento do nimero de vagas definido neste Edital.
1.3. Faz parte integrante deste edital, 0s seguintes anexos:

1.3.1. O Anexo | - Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuicées dos Cargos.

1.3.2. O Anexo Il - Contetidos Programaticos das Provas Obijetivas.

1.3.3. O Anexo Il - Pontuacao da Prova Objetiva.

1.3.4. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos.

1.3.5. O Anexo V - Formulario para interposi¢cao de recurso contra os gabaritos oficiais das Provas Objetivas, contra
o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos e contra o resultado provisério da Prova Pratica.

1.3.6. O Anexo VI - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricio (Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira).
1.3.7. O Anexo VII - Solicitacéo de condi¢des especiais de realizacdo de prova.
1.3.8. O Anexo VIII - Modelo de formulario para entrega da prova de titulos.

1.3.9. O Anexo IX - Calendario das fases do Concurso.

1.4. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario local (Pernambuco).
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2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-d40 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Granito que é o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Granito, com atribuigfes, remuneragéo inicial e
carga horaria definidas nos termos do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, no
momento da posse;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de Granito, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e
laboratoriais, quando da convocacgéo para a posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no
disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco, art. 97, inciso 1V, alinea “a”, ficam reservados 3% (trés por
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cento) do total das vagas de cada cargo e o minimo de uma vaga, para candidatos portadores de deficiéncia,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cbes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas
aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/04, antes de sua nomeacéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5 Somente serdo disponibilizadas vagas para os portadores de deficiéncia nas localidades que existirem mais de
(01) uma, podendo o portador se inscrever para concorrer para tais localidades que tiverem a previsdo de
concorréncia na modalidade, ressaltando que a disponibilidade da localidade n&o vincula a existéncia de vagas,
sendo que para cada cargo sera respeitado o percentual de 3% (trés por cento).

4.6. As vagas disponibilizadas em determinadas localidades para portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo disponibilizadas para o critério de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4.7. Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo
da lista destinada a deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagédo
respectiva.
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5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos béasicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos conteldos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e classificatorio, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacéo de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos do magistério;

c) Prova Pratica, de carater apenas eliminatério, par  a os cargos de Eletricista e Pedreiro.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes, que ocorrerdo de 20 de agosto de 2012 ao dia 19 de setembro de 2012 , serdo efetuadas pela
internet através do site: www.asconprev.com.br.

6.2. A efetivacdo da inscri¢do sera realizada ap6s o pagamento do boleto bancario fornecido através do site quando
da feitura do pedido de inscricéo.

6.2.1. Para os cargos em que a inscricao devera indicar a localidade, o candidato deve optar para qual local deseja
concorrer, uma vez que este vincula a localizacdo em caso de aprovacao.

6.3. INSCRIGAO VIA INTERNET

6.3.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletrdnico www.asconprev.com.br solicitadas no
periodo entre: 00 hora do dia 20 de agosto de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de setembro de 2012

observados o horério oficial de Pernambuco.
6.3.2. A Prefeitura Municipal de Granito e a Asconprev apenas se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas, por motivos de ordem técnica do site, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicac&o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto emitido através do sitio
www.asconprev.com.br quando da feitura do pedido de inscricdo no Concurso Publico.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de setembro de 2012 , no horario

bancério oficial.

6.3.5. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas ap6s a comprovagdo pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

6.3.6. A confirmacéo da inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.asconprev.com.br,
apos o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento. O
candidato devera checar a efetivagdo de sua inscricdo, através do site: www.asconprev.com.br, apds decorridos 5
(cinco) dias uteis do efetivo pagamento da taxa de inscrigéo.

6.3.7. O Comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato. Caso ndo se confirme a efetivagao

da inscricdo, devera o candidato entrar em contato imediatamente com a Asconprev através do telefone: (87) 3862-
4
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0040 e enviar a copia do comprovante de pagamento contendo os seguintes dados: nome e CPF, através do fax:
(87) 3861-4805, no horario das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira.

6.4. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

6.4.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo

das provas, quando solicitado.

6.4.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.3. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Granito e no site: www.asconprev.com.br.

6.4.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior, R$
76,00 (setenta e seis reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Fundamental.

6.4.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo se o Concurso nao for realizado,

cabendo somente neste caso a devolugdo dos valores pagos a titulo de referida taxa de inscrigdo pelos candidatos.

6.4.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario.

6.4.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado obrigatoriamente para os que realizarem inscricbes em
prazo habil, até o dia 20/09/2012 conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.3.1 e 6.3.4. deste Edital.

6.4.9. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, salvo em
condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.9.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (anexo VI) que esti a
disposicao no site: www.asconprev.com.br, neste Edital do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
enviar por SEDEX ou correspondéncia registrada para o seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro,
Petrolina (PE), CEP 56.304-060, e/ou enviar o requerimento juntamente com os documentos por fax para o telefone:
(87) 3861-4805, até o dia 03/09/12, sendo esta a data final para o envio, sendo de total responsabilidade do
requerente o envio da documentagdo dentro do prazo. Serd considerada a data do efetivo recebimento pela
comissdo da documentagao, sendo desprezada a data da postagem.

6.4.9.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.asconprev.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Granito e da Camara Municipal o

resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigbes. Caso seja indeferido, o candidato podera protocolar
pedido de reconsideracao da decisédo diretamente ao Prefeito do Municipio de Granito, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de seu indeferimento.
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6.4.9.3. O candidato que protocolou o pedido de reconsideracdo, e teve mantida a decisédo de indeferimento do
pedido de isencéo, devera reimprimir o boleto do sitio www.asconprev.com.br e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo através do respectivo boleto.

6.4.9.4. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.4.9.4.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.

6.4.9.4.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (do Gltimo emprego) e a posterior.

6.4.9.4.3. Comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal (recadastramento 2011 ou
superior).

6.4.9.4.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.9.4.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.9.4.6. Cépia da Conta de Luz Social (que nao ultrapasse 100kw), Gltima conta emitida em seu nome, de cénjuge
ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imével locado, apresentar ainda contrato de
locacao.

6.4.9.4.7. Todos os Documentos apresentados por fax deverdo ser enviados através do correio.

6.4.9.4.8. As solicitagbes de Isencdo da Taxa de In  scricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data
limite estabelecida neste Edital (03/09/2012), o que  se aplica também aos documentos enviados através d o
correio. Sera considerada a data do efetivo recebime  nto pela comissdo da documentacéo, sendo desprezada

a data da postagem.

6.4.9.4.9. Nao seréa concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.9.1 e 6.4.9.4.8, bem como, o
Calendério de Eventos deste Edital.

6.4.9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento
por crime contra a fé publica.

6.4.9.6. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, quando do seu indeferimento.

6.4.9.7. N&o serdo aceitas solicita¢cdes de isencdo da taxa de inscricdo por meio que ndo definido neste Edital.
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6.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.3.1 deste
Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao assinalado 6.3.4 periodo seréo considerados como inscricao
fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de néo ter a sua inscri¢cdo aceita no Concurso Publico,
a “localidade” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo dispde de
vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste
cargo. Caso, apo6s a verificacdo e consequente corregdo de que trata este item, em todas as atribuicdes, ndo reste
nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que concorre as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.8. O candidato somente podera se inscrever para concorrer a um dos cargos oferecidos. Em registrando-se a
existéncia de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizad a, ndo havendo

devolucéo de valores .

6.9. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissédo de Concurso/Banca Examinadora, da faculdade e do direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas
informac@es inveridicas.

6.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, e Editais de Retificacdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢éo no campo apropriado a este
fim.

6.11.1. O candidato portador de deficiéncia, quando da aprovacdo e apresentacéo para posse, devera apresentar
LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.11.2. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.11.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este Concurso.

6.11.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.11. e 6.11.1).
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6.11.5. O candidato que ndo atender aos subitens 6.11; 6.11.1; 6.11.2 e 6.11.3, perdera o direito de ser nomeado
nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.12. O candidato que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscriges), devera informar, a(s) condicido(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracBes posteriores (requerimento ver anexo VIl). Caso néo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condi¢cdes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatagédo da
prova escrita, impressdo em braile, sala especial para amamentacao, etc.

6.12.1. O candidato que necessitar de condigdo(6es) especial(ais) da prova deverd preencher e encaminhar o
requerimento (Anexo VII) via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h, até o dia 01 de outubro de 2012 .

6.12.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacédo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de compensag¢éo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacéo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitar a candidata de realizar a prova.

6.12.3. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
guando da Confirmacéo da Inscrigcéo.

6.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugoes
descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informag@es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco, sala e
horario), cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis no periodo de 23 de
outubro de 2012 a 28 de outubro de 2012 , no atrio da Prefeitura, no atrio do Sindicatos dos Servidores do
Municipio de Granito, no atrio da Secretaria de Educacéo e da Secretaria de Salide, sendo ainda divulgado no site

com o seguinte endereco eletrdnico www.asconprev.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informacdes descritas no subitem 7.1
deste Edital devera ser retirado pelo candidato no site: www.asconprev.com.br, que devera fazé-lo através de seu
CPF no periodo de 23 de outubro de 2012 a 28 de outubro de 2012 .

7.3. A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo o desobriga do dever de obter
as informacgdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, tenha problemas na retirada do cartdo, constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e

o Requerimento de Inscricdo ou detecte qualquer outro problema relativo & sua inscricdo, deverd procurar
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imediatamente o Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, na Praga da Matriz, n® 09, Centro, Granito, até o
dia 26/10/2012, das 08:00hs as 13:00hs, para esclarecer as duvidas e ratificar e/ou retificar as informagfes. Nao
serdo aceitas reclamacdes ou pedidos de retificagcdes em datas posteriores as que acima estabelecidas, acarretando
inclusive, a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

7.5. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2
deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.4 deste Edital serdo desconsiderados, e prevalecerdo
os dados constantes do Cartdo de Confirmacgédo de Inscri¢éo.

7.7. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando documento
oficial de identidade de forma legivel com foto e o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes a realizac&o da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo miltipla escolha.
8.1.1. Cada questao contera 5(cinco) opcdes e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de pontos por questdo e a pontuagdo minima para aprovagao
estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.2.1. O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Coordenadora. A empresa executora do
Concurso, cabera a execugdo da prova objetiva, avaliagdo e julgamento das provas de titulos, bem como a
execucgdo da prova pratica.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera duracdo total de 03 (trés) horas e tem como previsdo para sua realizagcdo o dia
28/10/2012, com a confirmacado de datas e horarios realizada através da emissdo do Cartdo de inscrigdo.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portées de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade legivel, contendo fotografia e assinatura e
do Cartéo de Inscricdo. Ser4 exigida a apresentacéo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas e documentos inelegiveis.
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9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade com foto ndo realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.3. Ndo haverd, sob pretexto algum segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas ap6s 0 horéario previsto para o
fechamento dos port6es.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagédo da prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.7. Os aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) deverdo permanecer desligados, e em caso de
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e 9.7 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.8. DAS PROVAS

9.8.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de questdes e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas em ambos e assinar seu nome em local apropriado no

cartdo de respostas, sob pena de eliminacdo do certame.
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9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacéo da assinatura de seu nome no seu cartfo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Néo é permitida a solicitagdo de alteracédo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracédo da
escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.2.2. Caso seja constatado pelo candidato que o caderno de questdes que lhe foi entregue ndo corresponde a
prova do cargo para o qual se inscreveu, devera imediatamente comunicar aos fiscais de sala para que seja
providenciada a devida substituicdo, sob pena de preclusédo de tal direito.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Obijetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo
eletrdbnica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Obijetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nédo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso procedera, no ato da aplicacao das provas, a correta identificacdo de cada
candidato, através de verificagdo de documento de identificagdo com fotografia, coleta de assinatura na lista de
presenca e etiquetas nas carteiras;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizac@o e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) Somente ap0ds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questbes
da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) N&o sera permitido ao candidato levar seu caderno d e questdes da Prova Objetiva ao final da prova
apenas sendo disponibilizado folha rascunho do cartdo de resposta, onde podera ser copiado o gabarito e
confrontando com o gabarito preliminar e a prova que sera disponibilizada no site, no dia posterior & aplicagdo do
certame.

e) As provas e 0 gabarito preliminar serdo disponibilizados, ao longo do primeiro dia Gtil apds a realizagao do
concurso, no site www.asconprev.com.br.

f) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da

Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva;
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g) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicdo em Ata de suas respectivas identificacdes e assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou que esteja com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) ligados;

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) Descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) N&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) Na&o devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;
k) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
10.1. Todos os candidatos concorrentes as vagas de magistério deverdo entregar copia dos documentos, a serem

considerados para a Avaliagdo de Titulos, ap6s a divulgacéo do Resultado Oficial da Prova Escrita, no Sindicato dos
Servidores do Municipio de Granito, do Municipio, nos dias 07 (sete) de novembro, 08 (0ito) de novembro e 09

(nove) de novembro de 2012.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as coépias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacédo de Titulos.
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10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliagdo de Titulos serd realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
magistério.

10.3. Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério ou autenticadas em sua
veracidade por servidor publico do Municipio de Granito.

10.3.1. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdo da conclusédo do curso de poés-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certiddo (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclus&o do curso.

10.6. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagéo lato sensu, sera aceito o certificado/certidéo de
conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracao da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugcdo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovacgdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

10.7. N&o sera considerado como curso de pés-graduacao lato sensu ou curso de pés-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
monografia/artigo cientifico, dissertacéo/tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.8. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas e registradas pelo MEC.

10.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 seréo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

10.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.11. Para efeito da pontuagdo, ndo serdo aceitos titulos de mesmo nivel (especializagdo, mestrado e doutorado)
para contagem de pontos mais de uma vez.
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11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova préatica somente concorreréo os candidatos habilitados na prova objetiva, para os cargos de Eletricista

e Pedreiro, conforme item 5.1 deste edital.
11.2. A data prevista para a aplicagdo da prova pratica é 18 de novembro de 2012 .

11.3. A confirmacéo da data e divulgacdo do local e os horarios ocorrerdo no dia 16 de novembro de 2012 , por

meio do site www.asconprev.com.br, bem como no atrio da Prefeitura Municipal de Granito.

11.4. N&o serdo emitidos cartbes de convocacdo para a realizagdo das provas préticas, devendo os candidatos
acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do site www.asconprev.com.br e das publicagcdes no atrio da

prefeitura.
11.5. A avaliagao das provas praticas consistira no desempenho das atribuiges das funcgoes.

11.6. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horéario e local pré-

estabelecido no Edital de Convocacéo.
11.7. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

11.8. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo considerados APROVADOS ou REPROVADOS, sendo

avaliados através dos critérios estabelecidos através do edital de convocagéo para prova pratica.
11.9. O candidato REPROVADO na prova pratica sera excluido do Concurso.
12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico. O recurso podera ser interposto nos 03 (trés) dias Uteis seguintes a divulgagdo do resultado,
no horario de 8:00h as 13:00h, Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, na Praga da Matriz, n® 09, Centro,

Granito.

12.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,

serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na correcao inicial.

12.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado apresentado, podera interpor recurso da prova
objetiva, iniciando o prazo a partir da publicagéo, nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro de 2012

12.2. No caso do resultado da Avaliacéo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos. O
candidato podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de novembro de 2012 .
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12.2.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

12.3. No caso de Reprovagéo na Prova Préatica podera ser interposto recurso contra a Reprovagdo. O candidato
podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de novembro de 2012 .

12.3.1. N&do sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da Prova Prética.

12.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

12.4.1. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, sito
a Praca da Matriz, n°® 09, Centro, Granito(PE), estando ainda disponivel no site www.asconprev.com.br, relativo ao
Anexo V do Edital do Concurso.

12.5. O recurso devera ser apresentado junto ao Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, da seguinte
forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio;
b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, no horario de 8h as 13h
(horario local), dirigido & Comissao Coordenadora do Concurso Publico ou encaminhar por fax pelo telefone: (87)
3861-4805 no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, e posteriormente remeté-los pelo correio para
o0 seguinte enderego: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro, Petrolina(PE), CEP 56.304-060, nos periodos fixados.

12.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo (ndo precisara ter firma reconhecida), cépia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato (autenticadas em cartério). Nesta hipo6tese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

12.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

12.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracbes das
notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a
disposicao dos candidatos no site www.asconprev.com.br.

12.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12.9. O prazo de recurso de que trata o subitem 12.1.2, sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciando-se no primeiro dia util
apos a respectiva divulgacgéo.

12.10. Os candidatos poderéo interpor recurso via fax, pelo telefone (87) 3861-4805, no horario de 8:00h as 12:00h,

e das 14:00h as 18:00h.
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13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato serd calculada somando-se o nimero de pontos obtidos em cada questao
considerando-se as definicdes constantes do anexo .

13.1.1. As notas obtidas em conformidade com o subitem anterior para os cargos de professores seréo adicionados
0s pontos obtidos com as provas de titulos.

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

13.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Na&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima do prova objetiva.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizagéo da prova sem prévia autorizacao.

e) Descumprir as determinacdes constantes na Clausula 9.9 deste Edital.

f)  For reprovado na prova pratica.

13.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagédo, o desempate se fara da seguinte forma:

13.4.1.1. Teré preferéncia o candidato de maior idade civil, se este maior de 60 (sessenta) anos, de acordo com a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), art. 27.

13.4.1.2. N&o sendo o candidato empatado maior de 60 (sessenta) anos, em caso de empate o primeiro critério sera
a maior nota obtida na prova especifica para o cargo concorrido.

13.4.1.3. Persistindo o empate, sera considerada a maior nota obtida na prova Portugués (interpretacéo de texto).
13.4.1.4. Persistindo o empate, sera considerada a maior nota obtida na prova Atualidades.

13.4.1.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade civil, considerando para tal fim apenas
0 ano do nascimento.

13.4.1.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com a convocagao para a fiscalizagdo do ato, sendo
convocados os membros da Camara Municipal, membro do Ministério Publico Estadual e os candidatos, em horario
e local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Granito através do site da empresa www.asconprev.com.br e
diario oficial do Estado de Pernambuco.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacéo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura, para exame médico e posse. A Prefeitura de Granito comunicard ao candidato aprovado a sua
convocagao, por meio de correspondéncia enviada ao endereco constante em sua ficha de inscri¢éo.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos perdera o direito de posse por
decurso de prazo.
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14.2. Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

14.3. A aprovagdo e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Prefeitura Municipal de
Granito reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.4. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.
14.5. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.asconprev.com.br.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no endereco
www.asconprev.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Granito.

15.3. O candidato aprovado, que opte por ndo assumir no prazo estipulado, podera requerer final de fila.

15.3.1. Caso o requerimento de final de fila venha a ser deferido pela Prefeitura Municipal de Granito, o candidato
serd reclassificado passando a constar na ultima posi¢do da relagao geral de candidatos aprovados.

15.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologagao do Concurso Publico.

15.6. Todas as informacdes relativas a nomeacéo e posse, apos a publicacao do resultado final, deverdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Granito.

15.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecgos junto
ao Sindicato dos Servidores do Municipio de Granito, por meio de correspondéncia enviada através dos correios
para o endereco: Praca da Matriz, 90, Centro, Granito, Estado de Pernambuco, CEP 56.160-000, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

15.8. O candidato aprovado, apos devidamente notificado, deverd comparecer ao endereco constante do subitem
anterior e comprovar o atendimento aos requisitos para investidura no cargo ou emprego publico, sendo que a posse
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)

dias, a requerimento do interessado.
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15.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
Granito, Pernambuco, 20 de agosto de 2012.

Francisco Ronaldo Alencar Sampaio
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

. . PORTADOR
CODIGO AREA DE PSF/ QTD. AMPLA
LOCALIDADE " DE
LOCALIDADE ZONA VAGAS | CONCORRENCIA _
DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

Rua Prefeito Esmerino
Alvino da Silva, Loteamento
Bom Conselho, Rua Luiz
Alexandre de Souza, Rua
Joaquina Pereira dos
Santos, Rua Iran Granjeiro
Xavier, Rua Joaquim
Monteiro dos Santos,
Avenida José Saraiva
Xavier, Rua Geraldo
Marques, Rua Raimundo
Pessoa do Nascimento, Rua
Maria Valdivina Alves e Rua
Antonio Geraldo Primo.

001 MICROAREA 01 01 01 0

Avenida Asa Branca, Rua
Vereador Manoel C.
Pequeno, Rua Sé&o Pedro,
Rua Padre Cicero, Rua Asa
Branca I, Rua Asa Branca ll,
Rua Luiz Gonzaga, Rua Séo
Roque e Rua Coronel Carlos
de Alencar

002 MICROAREA 14 01 01 0

Sitio Pitombeira, Sitio
Barreiros, Sitio Pau Ferro,
Sitio Arapud, Sitio Muquem,
Sitio Riacho do Logradouro,
Sitio Angical, Sitio Parana e
Sitio Colina.

003 MICROAREA 03 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental completo, Curso de Formagdo Continuada (ministrado
apoés a aprovacédo e nomeacdo) e residir na comunidade para a qual concorre com data limite até a publicagdo do
edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informacgdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em saude da populagdo local; realizar a¢des de atenc@o integral conforme a necessidade de saude da
populacao local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocdo da saulde;
realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionado
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente;
trabalhar com adscri¢éo de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da salude e a preven¢do das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0os cadastros atualizados;
orientar familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis; e cumprir com as atribuigcbes atualmente
definidas para os ACS em relagao a prevencao e ao controle da malaria e da dengue.
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Cargo: Agente de Endemias

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

004 A disposicao da Secretaria de Salde 03 02 01

CARGO: Agente de Endemias.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, no
ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas de
emergéncia, como vacinacao, dia de combate a dengue, entre outros, desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

005 A disposicdo da Secretaria de Satude 02 01 01

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Agente de Vigilancia Sanitaria e Registro
no Conselho de Classe (CRO) do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outros; inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das
condicdes sanitarias adequadas a sua habitagdo; inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢cBes sanitarias dos interiores, a
manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; verificar dispositivos para
escoamento de &guas pluviais e o estado de conservacdo de paredes, telhados, portas e janelas dos
estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagfes e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias. orientar os estabelecimentos, no que diz
respeito as condigbes de asseio e saude indispensaveis ao bom funcionamento; participar de avaliages junto aos
engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais de sadde do Municipio, Estado e da Unido; executar
fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagdo no controle das condi¢des de trabalho e ambiente fisico nos
estabelecimentos publicos e privados do Municipio; emitir termo de fiscalizagdo, assim como notificagfes e
memorandos; executar interdicbes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; informar
processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragdes, interdigdes, intimagdes e outros; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; emitir relatérios mensais das atividades desenvolvidas; participar em reunides
e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; coletar amostra para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da
agua para consumo humano; desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluem na sua
esfera de competéncia.

Cargo: Agrbnomo

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 200,00

A disposicéo da Secretaria de

006 Administracéo

01 01 0
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CARGO: Agrdbnomo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho
competente do Estado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos de recomposicdo vegetal, preservacdo e recuperacdo dos
recursos hidricos e ambientais do Municipio. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Social

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 450,00

A disposicao da Secretaria de

007 Administragéo

01 01 0

CARGO: Assistente Social

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduag&o em Servico Social; Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.450,00

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos
sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades nado-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio-econémica dos postulantes a beneficios e
servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagfes familiares e emitir pareceres sociais. Quando
necessario fazer acompanhamento dos usuarios que fazem tratamento fora do domicilio. Facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando 0s servicos
e ou orientando 0s usuarios; executar outras atividades afins.

Cargo: Analista Ambiental

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 200,00

A disposicéo da Secretaria de

008 Administragao

01 01 0

CARGO: Analista Ambiental

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso Superior Em Qualquer Area Em Instituicio De Ensino Reconhecida Pelo
MEC (Diploma de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Geofisicas e Geoldgicas (Geologia, Geoquimica,
Geofisica, Oceanografia etc), e de Ciéncias Biolégicas (Biologia, Medicina, Biomedicina etc), de Exatas e Naturais
(Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Quimica Industrial etc) e de
Ciéncias Agrarias (Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia de Pesca etc), com registro no 6rgdo de classe
competente.).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos as politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no a&mbito do Municipio; exercer atividades relacionadas a gestédo
governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagéo, implementacéo e avaliagcdo de politicas publicas, ao
planejamento estratégico e ao planejamento de programas e projetos; participar de Comités, Conselhos, GTs e
articular-se com areas especificas do Governo Federal e estados; elaborar Notas Técnicas, Notas Informativas e
pareceres; articular e integrar a educagdo ambiental com as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal;
fortalecer as Comissfes Interinstitucionais de Educacdo Ambiental e das Redes de Educacdo Ambiental;
desenvolver a¢gfes de comunicacéo e elaboragdo de materiais educativos; Acompanhar as atividades da Comisséo
de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21 Brasileira - CPDS, as oficinas de capacitagdo em gestdo
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ambiental local e planejamento integrado para o desenvolvimento sustentavel; programar, executar, implementar e
acompanhar as ac¢des e os programas da Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P; elaborar parecer e
outras formas de relatérios técnicos; organizar oficinas de trabalho; articular-se com a sociedade, apresentar
palestras; participar de Comités, Conselhos, entre outros e articular-se com areas especificas do Governo Federal,
estados e municipios; gerir os recursos hidricos e suas interfaces com as politicas de mudangas climaticas,
saneamento e residuos soélidos com as regides hidrograficas brasileiras, com os Comités de Bacias Hidrogréficas e
com os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos; acompanhar e monitorar a implementacéo da politica nacional
de recursos hidricos; monitorar e implementar o Plano Nacional de Recursos Hidricos; assessorar o0 MMA na
modernizagdo e no acompanhamento do SINGREH — Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
desenvolver politicas, programas, projetos; emitir pareceres técnicos, atuar em convénios, elaborar termos de
referéncia, articular-se com outros setores de governo e da sociedade; formular, implementar, acompanhar e avaliar
politicas publicas que envolvam a gestdo dos usos multiplos dos recursos hidricos; avaliar o funcionamento do
Conselho Nacional de recursos hidricos, suas camaras técnicas e grupos de trabalho, por meio de convocagoes,
secretariado, debates técnicos e redacao de documentos técnicos, oficios, resolugdes e mogodes.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

009 A disposicdo da Secretaria de Saude 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Auxiliar de Satde Bucal

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Sautde Bucal e Registro no
Conselho de Classe (CRO) do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas do PSF; preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-
orais dos pacientes que sédo atendidos nos PSF's do Municipio; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria,
quando em atendimento no PSF; Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservacao e & manutengdo do equipamento odontoldgico dos PSF's.

Cargo: Auxiliar de Servicos Administrativos

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 62 2,00

010 A disposicéo da Secretaria de Administracédo 02 01 01

TOTAL DE VAGAS 02

CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e
controlar atendimentos, fazer organizacdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anota¢cdes em formularios ou
livros especificos, supervisionar o registro de freqiiéncia dos funcionarios, efetuar o registro e controlar a
movimentacao de documentos, atender ao publico e prestar informacgdes, fazer o controle de protocolo no que lhe
for encarregado; Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informacgdes necessarias quando solicitadas;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas executar outras atividades compativeis.

22
Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito-PE CEP: 56160-000 — CNPJ: 11.040.888/0001-02
Telefax: (87)-3880-1156 / 3880-1172 — Site: www.granito.pe.gov.br



CSRANITO

Humildade, Fé e Comprorisso

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

011 A disposicdo da Secretaria de Infra-Estrutura 10 09 01

TOTAL DE VAGAS 10

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza, conservacéo e arrumacéo do local de trabalho e instalacées, mantendo limpos
0s equipamentos e materiais; Executar trabalhos relacionados a cozinha das escolas e creches, tais como:
selecionar, armazenar, lavar, cozinhar e servir os alimentos aos alunos; Lavar pratos, talheres e demais utensilios;
Limpar e arrumar a cozinha e demais dependéncias das escolas e creches; Lavar as roupas das criangas, lengadis,
cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo, a

critério de seu superior imediato.

Cargo: Eletricista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

A disposicdo da Secretaria de Infra-

012 Estrutura

02 01 01

CARGO: Eletricista.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino fundamental incompleto (antigo 1° grau maior).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Execucdo trabalhos referentes ao funcionamento de aparelhagem de controle e distribuicdo de
energia elétrica; Reparar aparelhos elétricos em geral; Reparar redes elétricas; Instalar lampadas, reatores, chaves
de distribuicdo, bobinas, autométicos, painéis, interruptores e tomadas; Ligar motores, suportes, motobombas e
equipamentos elétricos; Coordenar, controlar e supervisionar a execugdo dos servigos de eletricidade em geral;
Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho; Desenvolver outras atividades compativeis com
a sua area de atuacéo.

Cargo: Enfermeiro Diarista HPP

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 2. 768,05

013 A disposicdo da Secretaria de Saude 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Enfermeiro Diarista HPP

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de curso de graduacio em &rea especifica reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 2.768,05

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar os servicos da assisténcia de enfermagem e de
suas atividades técnicas no hospital; Realizar consultas de enfermagem; Realizar prescricdo da assisténcia de
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enfermagem; Manter os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar os cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematicos de danos que
podem ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Realizar trabalho de prevenc¢éo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerpera, recém
nascido, crian¢a, adulto e idoso; Realizar acompanhamento da evolucdo do trabalho de parto; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem; Participar dos programas de higiene e
seguranca no trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais no trabalho.

Cargo: Enfermeiro Plantonista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: Plantao 24hs — Venc. Base: R$ 300,00

014 A disposicdo da Secretaria de Saude 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Enfermeiro Plantonista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de curso de graduagio em &rea especifica reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: Plantio 24hs.

REMUNERACAO: R$ 300,00

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucéo de exames clinicos; ministrar medicacdes sobre prescricdes médicas; atuar de
modo emergencial auxiliando o médico nas urgéncias ou emergéncias; coordenar e auxiliar as atividades dos
servigos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: Enfermeiro PSF

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 2. 768,05

015 A disposicdo da Secretaria de Saude 03 02 01

CARGO: Enfermeiro PSF

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de curso de graduagio em &rea especifica reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.768,05

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes dos auxiliares de enfermagem e
atendentes das unidades de salde; Reciclar os auxiliares de enfermagem; Coordenar, instruir e supervisionar o
Programa de Agente de Salde Comunitario; Coordenar o servico epidemiolégico; Coordenar as Campanhas de
Vacinagao, assim como as vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacéo e Saude junto as Comunidades;
Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia — PSF; Executar outras atividades relativas
ao cargo.

Cargo: Gari
CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS R R
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00
016 A disposicéo da Secretaria de Infra- 05 04 01
Estrutura
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CARGO: Gari

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental | Completo (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos,
realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; realizar a varricdo das ruas,
avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos
ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos,
coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;
colocar o lixo coletado em lixes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o
local de trabalho e executar outras tarefas afins.

Cargo: Médico Clinico Geral — Plantonista

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: Plantdo de 24hs semanais — Venc. Base : R$ 1.100,00 (por plantéo)

017 A disposi¢do da Secretaria de Saude 07 06 01

CARGO: Médico Clinico Geral — Plantonista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: Plantso de 24hs semanais

REMUNERAGCAO: R$ 1.100,00 (por plant&o)
ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde;

Solicitar da coordenacéo da unidade de salde o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Cargo: Médico PSF

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40hs semanais — Venc. Base: R$ 8.000, 00

018 A disposi¢do da Secretaria de Saude 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Médico PSF

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40hs semanais

REMUNERAGCAO: R$ 8.000,00

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia - PSF, relativas a supervis&o,
planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e prote¢éo da salde individual e familiar, ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento
clinico e cirdrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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Cargo: Médico Veterinario

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . N
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 200,00

019 A disposicdo da Secretaria de Saude 01 01 0

CARGO: Médico Veterinario

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

ATRIBUICOES: Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a satde
publica; Diagnosticar animais doentes; Proceder o controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados,
avaliacdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doencgas; Encaminhar materiais de animais
suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; Realizar e assessorar palestras especificas no campo da
salde publica; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores; Interagir
como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Orientar a populagcdo em relagdo as
pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos,
carrapatos e caramujos) e demais duvidas dos municipes; Realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental,
pragas urbanas e vetores; Verificar animais envolvidos em ataques as pessoas; Realizar e executar o planejamento
da defesa sanitaria animal; Promover a inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacao;
Realizar pericias, exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecuarias; Ensinar, direcionar, controlar e orientar os servicos de
inseminagao artificial; Exercer outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuagao.

Cargo: Motorista Categoria B

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

020 A disposicao da Secretaria de Administracéo 04 03 01

TOTAL DE VAGAS 04

CARGO: Motorista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental Completo (82 série). Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito;
Efetuar trocas de pneus, fazer pequenos consertos; Executar tarefas de carga e descarga de pequenos volumes e
outras tarefas afins.

Cargo: Motorista Categoria D

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

021 A disposicéo da Secretaria de Administragédo 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03
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CARGO: Motorista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental Completo (82 série). Carteira Nacional de Habilitagéio
Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito;
Efetuar trocas de pneus, fazer pequenos consertos; Executar tarefas de carga e descarga de pequenos volumes e
outras tarefas afins.

Cargo: Motorista Ambulancia

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

022 A disposicéo da Secretaria de Administragédo 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Motorista Ambulancia

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental Completo (82 série). Carteira Nacional de Habilitagéio
Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos Ambulancia a servico da Prefeitura ou dos postos médicos, em area urbana, em
viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condicdes de
funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificagdo e troca de
pneus; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a anotacao diaria da hora de
recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 400,00

023 A disposi¢do da Secretaria de Saude 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Nutricionista.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduagdo em Nutricdo / Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.400,00

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar cardapio para o fornecimento de merenda as Unidades de Ensino da rede
municipal e/ou rede de Saude, Assisténcia Social; Supervisionar o processo de aquisi¢cao, recepcdo, distribuicédo,
armazenamento e confeccdo dos géneros alimenticios; Contribuir no processo de capacitacdo das merendeiras e
demais servidores responséaveis pela alimentacéo escolar; Orientar os alunos e os funcionarios da rede municipal de
ensino sobre o uso correto da merenda escolar; Realizar visitagdo periddica as Unidades de Ensino da rede
municipal; Comunicar a coordenadoria de merenda escolar, através do preenchimento do relatério de visita,
quaisquer irregularidade encontrada; Participar de reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos e gestores
escolares; Exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo. Atuar na elaboracéo dos cardapios dos Programas
Federais.
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Cargo: Odontélogo

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 2. 768,05

024 A disposicdo da Secretaria de Saude 03 02 01

TOTAL DE VAGAS 03

CARGO: Odontologo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduacdo em Odontologia / Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.768,05

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencgdo de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar superviséo técnica do THD e ACD.

Cargo: Pedreiro

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

A disposicdo da Secretaria de Infra-

025 Estrutura

02 01 01

CARGO: Pedreiro
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental | Completo (42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, servigos de demoli¢do, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas
propor¢des fazendo a armacgao, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar o ajudante
a fazer argamassas; Construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e
paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Perfurar paredes, visando a colocacédo de canos para agua e
fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigcos de
acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especifica¢des; participar de reunibes e/ou grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;
executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Cargo: Professor de Educacéo Fisica

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 150h/a — Venc. Base: R$ 1.024,61

026 A disposicéo da Secretaria de Educacgéo 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Professor de Educagao Fisica

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Superior Completo em licenciatura plena em Educacéo Fisica e registro
no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

CARGA HORARIA: 150h/a

REMUNERACAO: R$ 1.024,61

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdo; Participar da elaboragio,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas funcdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua funcéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperacdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Professor de Lingua Estrangeira/lnglés

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 150h/a — Venc. Base: R$ 1.024,61

027 A disposi¢do da Secretaria de Educagéo 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Professor de Lingua Estrangeira/Inglés

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Superior Completo em licenciatura plena em Lingua Estrangeira/Inglés
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 150h/a

REMUNERACAO: R$ 1.024,61

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuac&o; Participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagéo educacional; Exercer suas fun¢des com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua fungéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacao e recuperacgao do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cBes correlatas.

Cargo: Professor de Matematica

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . .
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 150 h/a — Venc. Base: R$ 1.024,61

028 A disposi¢do da Secretaria de Educacgéo 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

29
Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito-PE CEP: 56160-000 — CNPJ: 11.040.888/0001-02
Telefax: (87)-3880-1156 / 3880-1172 — Site: www.granito.pe.gov.br



CSRANITO

Humildade, Fé e Comprorisso

CARGO: Professor de Matematica

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitacdo especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 1.024,61 (com base no Piso Salarial).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdio; Participar da elaboracio,
acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua funcao; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produges cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Psicélogo

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 1. 450,00

029 A disposicéo da Secretaria de Saude 01 01 0

TOTAL DE VAGAS 01

CARGO: Psic6logo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente e registro no Conselho de Classe do Estado
de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.450,00

ATRIBUICOES: Favorecer condi¢des ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento
cognitivo, linglistico, sécio-afetivo, emocional e psicomotor; Contribuir com a equipe técnica docente para uma
maior compreensdo do processo de aprendizagem e sua avaliagdo; Participar de sessGes de estudo em grupo;
Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e
psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais, quando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou
indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psico-pedagdgica de ajustamento; Manter um trabalho
paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientagdo psicoldgica, levando-os a uma maior adequacao na
assisténcia a seus filhos; Atuar junto a pacientes em processos pré-operatorios, transoperatérios e pés-operatorio,
bem como no processo de reabilitacdo e reintegracdo socio familiar; Atuar junto a pacientes terminais e com seus
familiares de modo individual ou em grupo; Desenvolver trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial; Dentro da saude
mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados nos CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial, em forma de
grupo e em atendimentos individuais; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico Agricola

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 70 0,00

A disposicao da Secretaria de

030 Administracdo

01 01 0

CARGO: Técnico Agricola

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso Técnico Agricola.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 700,00

ATRIBUICOES: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacio e desenvolvimento de propriedades
rurais e instalacdo de pocos, preservacdo de fontes, construcéo de acudes e reservatérios de dgua potavel e ndo
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potavel; Dar pareceres e sugestdes sobre o0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento
e as condigdes sociais do homem do campo; Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizacao do
solo, fertilizante Mineral e organico e auxiliar na elaboracao de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo
aos agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e criadores; Orientar a produ¢do, administragdo
e planejamento agropecuarios; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral; Orientar a
armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentacao de campo; Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural; Orientar trabalhos de
conservacao do solo; Participar dos trabalhos de experimentacéo, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas; Participar na elaboragdo de previsdes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao
crédito agricola.

Cargo: Técnico Ambientalista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 70 0,00

A disposicao da Secretaria de

031 Administracdo

02 01 01

CARGO: Técnico Ambientalista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 700,00

ATRIBUICOES: Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais;
execucdo de atividades de coleta, selegéo e tratamento de dados e informagfes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; e orientagao e controle de processos voltados as areas de conservagado, pesquisa, protecéo e
defesa ambiental.

Cargo: Técnico em Enfermagem

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

032 A disposicdo da Secretaria de Saude 05 04 01

TOTAL DE VAGAS 05

CARGO: Técnico em Enfermagem.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho competente.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de vacinacdo, primeiros socorros e curativos; Medir pressdo arterial e
temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos Médicos; Lavar e esterilizar os utensilios usados no
atendimento do paciente; Realizar acdes de educacgéo a salde a grupos especificos e familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos; Executar outras atividades inerentes
ao cargo.

Cargo: Técnico em Enfermagem em Sala de Parto

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00

033 A disposicdo da Secretaria de Saude 03 02 01
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CARGO: Técnico em Enfermagem em Sala de Parto.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso Técnico em Enfermagem com experiéncia em sala de parto
comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidade municipais de saltde e domicilios;
atuam em cirurgia, terapias, puericultura,pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas;
prestam assisténcia ao paciente, sobre supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica
e preparacdo do paciente e do instrumental; organizar o ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipes de salde.

Cargo: Técnico em Radiologia

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 24 horas semanais — Venc. Base: R$ 80 0,00

034 A disposicdo da Secretaria de Saude 01 01 0

CARGO: Técnico em Radiologia

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Profissional com ensino médio completo e curso regular de técnico em
radiologia, titular do certificado ou diploma de técnico em radiologia, devidamente registrado no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 800,00

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e
revelagdo de chapas radiograficas; Descricdo Analitica: executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao,
revelagcdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas
discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracéo de boletim estatistico; atender e preparar
as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos tomando as precaugdes necessdrias; preparar fichas,
registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portétil para radiografias em enfermarias e
blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados; responsabilizar-se pela manutencédo e conservacao dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

Cargo: Vigia
CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS R R
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais — Venc. Base: R$ 62 2,00
035 A disposicao da Secretaria de Infra- 02 o1 o1
Estrutura

TOTAL DE VAGAS 02
CARGO: Vigia

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 622,00

ATRIBUICOES: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos,
como porte ilicito de armas e munig8es e outras irregularidades; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos; Recepcionar e controlar a movimentagéo de pessoas em area de acesso
livre e restrito; Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; Escoltar pessoas e mercadorias; Controlar focos de incéndio;
Comunicar-se via radio ou telefone e prestar as informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes; Exercer
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portées e outras vias de acesso
estéo fechadas corretamente, examinando as instala¢des hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para
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possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os veiculos, bolsas e sacolas, examinando
os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas; Comunicar a pessoa ou ao 6rgédo
competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial do ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; Executar outras atividades correlatas.
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] ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. PORTUGUES

Andlise e compreensédo de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, idéia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesao); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagem verbal e ndo verbal na construgdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significagdo (denotacdo e conotacgdo); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as fungfes da linguagem;
os elementos que comp8em uma narrativa (espaco, tempo, personagem principais e secundarias, conflitos e
solucgdo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relacdes
semanticas) causalidade, temporalidade, conclusao, finalidade; adi¢do, comparacéo, explicagdo estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou orag6es. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras; valor semantico dos radicais;
significado de radicais (prefixos e sufixos); colocacdo das palavras na oracdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo grafica, pontuacéo (conforme as atuais regras, ainda vigentes do acord o
ortogréafico da Lingua Portuguesa, ndo recepcionando 0 Decreto n° 6.583/08).

1.2. ATUALIDADES

Elementos da Politica Brasileira; Cultura e Sociedade Brasileira; MUsica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televiséo. Cultura Internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢fes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea;
Panorama da economia nacional; O cotidiano Brasileiro; Aspetos culturais, econdmicos, historicos, geograficos do
Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais contemporaneos. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagao.
Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A evolucdo do
capitalismo moderno; a questao social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

2. CONTEUDO AO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

2.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéo: sociedade, estado e educacao. A Histéria da educagdo no Brasil. Educagao e cultura
afro-brasileira. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para
educacdo. Tendéncias da préatica pedagdgica. Curriculo: elaboracdo e pratica. A constru¢édo coletiva da proposta
pedagdgica da escola. Educacéo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o
papel do professor. Principios e praticas de gestdo escolar. Concepgles e teorias da aprendizagem. Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do
professor na integracéo escola-familia. LEGISLACAO BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Lei n.° 9.394/96. Plano Nacional de Educacéao - Lei n.° 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n ©
8.069/90 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n.° 11.494/2007, publicada em
21/6/2007. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 - Diretrizes Operacionais para a implantagcao do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

3. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DA AREA DA SAUDE, AGENTE CO MUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE ENDEMIAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAU DE BUCAL, ENFERMEIRO DIARISTA
HPP, ENFERMEIRO PLANTONISTA, ENFERMEIRO PSF, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO
PLANTONISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOG O, PSICOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM (SALA DE PARTO), TECNICO EM R ADIOLOGIA.

3.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizacédo do SUS;
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A
articulacdo dos servigos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestéo
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financeira. Legislagcado da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Sec¢éo II); Lei n.° 8142/90 e
Lei n.° 8080/90; NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Saude - Portaria 399 de 22/02/2006;
A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de
doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Salde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demogréfica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Baésico de Vacinagao e vacinacéo de adultos.

4. CONTEUDO COMUM AO CARGO DE ASSITENTE SOCIAL

4.1 SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Lei Organica da Assisténcia Social. Das Definicdes e dos Objetivos. Dos Principios e das Diretrizes. Da
Organizacao e da Gestdo. Dos Beneficios, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Andlise situacional. Politica Publica de Assisténcia Social.
Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional Basica do SUAS. Tipos e niveis de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Instrumentos de gestdo. Instancias de articulagéo,
pactuacéo e deliberagéo.

5. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AGRONOMO, ANALISTA AMBI ENTAL, AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, GARI, MOTORISTA CATEGORIA B,
MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA AMBULANCIA, PEDREIRO, T ECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTALISTA, VIGIA

5.1. MATEMATICA - MOTORISTA CATEGORIA B, MOTORISTA CATEG ORIA D, MOTORISTA AMBULANCIA
Operagcdo com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade:
Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operag¢des com numeros racionais. Geometria: elementos basicos (ponto, reta e
plano), posicdes relativas de duas retas em um plano, semi-reta, angulos, linhas poligonais, poligono. Grandezas e
medidas: transformagdo de unidades (comprimento, massa, superficie e capacidade). Estatistica: interpretacéo de
graficos, tipos de graficos, média aritmética, conceitos basicos de probabilidade.

5.2 MATEMATICA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, GAR |, PEDREIRO, VIGIA;

NUmero e operacgdes: adigdo, subtragcao, multiplicacédo e divisdo. Grandezas e medidas: transformacao de unidade
(comprimento, capacidade, massa). Geometria: figuras planas (tridangulo e quadrilatero) e suas propriedades, sélidos
geomeétricos (cubo, paralelepipedo, cilindro e cone) e suas propriedades. Estatistica: tipos de graficos, interpretagéo
de graficos e média aritmética.

5.3 MATEMATICA — AGRONOMO, ANALISTA AMBIENTAL, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO AMBIENTALISTA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; Problemas que envolvem conjuntos numéricos; Problemas
com equagédo e inequacgdo de 1° e 2° graus; Porcentagem, juros simples e composto; Raz&o, propor¢éo, regra de
trés simples e composta; Seqiiéncia: progressfes aritméticas e geométricas; Matrizes e determinantes; Analise
combinatéria e probabilidade; Sistema métrico decimal; Medidas de comprimento, volume, capacidade e massa;
Mudancgas de unidades, reducdes e resolugdo de problemas; Médias; Divisibilidade; MDC e MMC; Potenciagdo e
Radiciacao.

6. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DA AREA DE SAUDE

6.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertenséo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nog¢des basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinac&o, Imunizacgéo, Periodo de Incubacéo,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. No¢8es sobre Reprodu¢do Humana: Ciclo Menstruagéo, Gestacéo, Parto,
Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do
Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. PoluicAdo ambiental e Desmatamento.
Lei 11.350/2006.

35
Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito-PE CEP: 56160-000 — CNPJ: 11.040.888/0001-02
Telefax: (87)-3880-1156 / 3880-1172 — Site: www.granito.pe.gov.br



CSRANITO

Humildade, Fé e Comprorisso

6.2. AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacéo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemiolégica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimagao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencgas: medidas
preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protegéo:
recomendagdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissado, periodo
de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagao
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogBes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operagBes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacina¢do anti-rabica animal, controle de morcegos em &areas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais Pegonhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevengéo
de acidentes e primeiros socorros.

6.3. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agédo no controle de doencas.
Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude maternoinfantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de
vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de
saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio
ambiente e a realidade cotidiana. Compreensédo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacgdo, o poder de
policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecéo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagéo,
armazenamento, transporte, salide do trabalhador e edificagfes. Legislagcdo municipal. Doengas Transmissiveis por
alimentos; Nocdes sobre Intoxicacéo por Agrotoxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; salude
do trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo IlI; Titulo Ill; Cap. VII, Sec¢éo | e II;
Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.
Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto e Decreto

23.663/84.

6.4. AGENTE DE SAUDE BUCAL

Nocdes de técnicas de revelagdo de Radiografias; Moldagens de Modelo de Estudo; Conceito sobre orientagdes
gerais de Higiene Oral; Informacdes sobre aplicacdo Tépica de Flior e beneficio do flior; Informagbes sobre
polimento; Selante; Procedimentos adotados pelo auxiliar no Consultério Dentario.

6.5. ENFERMEIRO DIARISTA HPP

Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; saude da crianca: consulta de
enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimenta¢&o, imunizacado e higienizagao; visita domiciliar
ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo, ictericia neonatal, termoregulagdo do
bebé. Aleitamento materno; prevencdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de
enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. Saude do adolescente:
crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atencdo ao adolescente; consulta de enfermagem;
doencas prevalentes na adolescéncia. Prevencéo de ISTs/AIDS; prevencgao dos distlrbios alimentares; dependéncia
quimica e prevencéo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencao de acidentes e violéncias; prevenc¢éo da gravidez
na adolescéncia. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem
sindrémica em doengas sexualmente transmissiveis (DST). Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentacéo,
orientacdes gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizacao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera;
prevencdo do cancer ginecologico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar:
atencao ao casal infértil, atengdo a contracepcgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepc¢éo de
emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengédo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Salde do
adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doencas crdnicas ndo
transmissiveis (diabetes e hipertenséo), portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose,
dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogé&o no domicilio. Prevencgdo das
doencas relacionadas ao trabalho. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencao de acidentes e maus-tratos;
assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doencas
crbnicas nao-transmissiveis. Atencdo de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, funcbes e
papéis; ciclo de vida e redes sociais. Atencdo em saude mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos;
principais transtornos mentais; Prevencao/promogéo em saude e doenca mental; sadde mental comunitaria. Praticas
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e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizacdo e desinfeccdo de materiais na
unidade bésica de salde; administracdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical;
prevencéo e cuidados com feridas na unidade de salde e no domicilio; interveng8es basicas de primeiros socorros
na atencao primaria. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em salde. Educacéo
popular em saude e sua aplicagdo na prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica do Profissional de
Enfermagem, Lei n.° 7.498/86 que DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.°
94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86, Resolu¢cdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislagdo atinente & espécie.
Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacgédo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

6.6. ENFERMEIRO PLANTONISTA

Processo Salde e Doenga (conceito, condiges de saude). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranca e Higiene do
paciente. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial). Anotacdes no Prontuério.
Administracdo de medicamentos (preparo e vias de administracdo). Ac¢Bes de Enfermagem em tratamentos
especiais (curativos e aplicagdes). Coleta de material para realizagdo de exames. A promogao da salde como base
das acgbes de enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia das doengas transmissiveis.
Prevencédo e controle da Hanseniase e Tuberculose. Imunizacédo (calendario de vacinacdo). Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Doencgas cronicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Salde da mulher. Saude
da crianca. Saide do Adolescente. Satde do Homem. Saude do Idoso. Salde Bucal. Sistema Unico de Saude -
SUS. Etica profissional (principios béasicos de ética e relacbes humanas. COFEN e COREN. Atribuicdes dos
membros da Equipe Saude da familia. Programa de Atencdo Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares.
Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica Cirdrgica; Enfermagem Materno-Infantil,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Saide (SUS); Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracéo
aplicada em Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados
pela salde publica; Saneamento Basico.

6.7. ENFERMEIRO PSF

Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; saude da crianca: consulta de
enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimenta¢&o, imunizacao e higienizagao; visita domiciliar
ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo, ictericia neonatal, termoregulagdo do
bebé. Aleitamento materno; prevencdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de
enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. Saude do adolescente:
crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atencdo ao adolescente; consulta de enfermagem;
doencas prevalentes na adolescéncia. Prevencao de ISTs/AIDS; prevencgao dos distlrbios alimentares; dependéncia
quimica e prevencéo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencao de acidentes e violéncias; prevenc¢éo da gravidez
na adolescéncia. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem
sindrébmica em doencgas sexualmente transmissiveis (DST). Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentacéo,
orientacdes gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizacao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera;
prevencdo do cancer ginecologico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar:
atencao ao casal infértil, atengdo a contracepcgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepcgéo de
emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengédo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Salde do
adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doencas crdnicas néao
transmissiveis (diabetes e hipertenséo), portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose,
dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomog¢é&o no domicilio. Prevengdo das
doencas relacionadas ao trabalho. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencao de acidentes e maus-tratos;
assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doencas
crbnicas nao-transmissiveis. Atencdo de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, funcbes e
papéis; ciclo de vida e redes sociais. Atencdo em saude mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos;
principais transtornos mentais; Prevencao/promogéo em saude e doenca mental; saide mental comunitaria. Praticas
e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizacdo e desinfeccdo de materiais na
unidade bésica de saulde; administracdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical;
prevencédo e cuidados com feridas na unidade de salde e no domicilio; interveng8es basicas de primeiros socorros
na atencdo priméaria. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em salde. Educacéo
popular em saude e sua aplicagdo na prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Cédigo de Etica do Profissional de
Enfermagem, Lei n.° 7.498/86 que Disp8e sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.°
94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86, Resolucdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislagdo atinente a espécie.
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Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6égica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacédo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

6.8. MEDICO GENERALISTA PSF

Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atencdo a saude da crianga e do
adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN com
possibilidade de infeccdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais
prevalentes. Anemias Febre em criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: infeccdes respiratéria agudas
(processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crianga com pneumonia; sinais de alerta em criangca com
febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratacdo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais,
edema e alteragGes urinarias em pediatria infeccéo urinaria; protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra
a crianca e o adolescente; mortalidade na infancia e na adolescéncia; atengdo ao adolescente: problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma. Atencédo a mulher: ginecologia
naatencgdo primaria: anticoncepc¢éo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos;
atencdo a mulher em situacéo de violéncia doméstica e sexista; paciente com altera¢gdes menstruais; paciente com
dor pélvica (aguda, crbnica e ciclica); secre¢do vaginal e prurido vulvar; prevencédo do cancer de colo uterino;
climatério e osteoporose na mulher; doencgas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atengdo primaria:
assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagédo.
Orientacbes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras
exposicdes na gestagéo e lactacao; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertenséo e diabetes na gestagéo;
infeccdes na gestacdo: ISTs e transmisséo vertical de HIV. Crescimento intrauterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atengdo primaria; cardiotocografia (quando solicitar); riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteracdes; depresséo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia
renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; doencas da tiredide; hipertensao arterial sistémica;
dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias,
diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; saide da populagdo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas.
Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial. Problemas clinicos

e cirlrgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianga e no adulto: convulsdo febril, estado de mal
epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica (adulto e
criangas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatoldgicos na
atencdo primaria; reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compresséo, lupus; anemias no adulto e na crianca: abordagem diagnostica e terapéutica na atencdo primaria;
doencas prevalentes em urologia (incluindo prostata e célculo renal). Problemas cirdrgicos: queimaduras;
insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios. Atencao aos problemas psiquiatricos prevalentes na atencéo primaria: transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicoticos. Atengdo ao idoso: incontinéncia urinéria;
osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkison; promog¢éo e manutencéo da salde do idoso.
Doengas infecciosas no adulto e na crianca: doengas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumatica e
endocardites infecciosas; tuberculose: diagnéstico e tratamento (adulto e crianca); tuberculose/HIV (co-infecgéo)
diagnéstico, tratamento e prevencdo de incapacidades (adulto e crianga). Hanseniase; abordagem das DSTs;
infeccao pelo HIV na crianca e no adulto. Emergéncia clinica: acidentes por animais pegonhentos; envenenamentos
agudos; ReacOes alérgicas graves. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em saude.
Educacao popular em salude e sua aplicacéo na prevengdo, promogao, protecao e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de
Medicina e Legislacdo profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

6.9. MEDICO PLANTONISTA

Propedéutica em clinica medica. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doencas. Antibidticos, guimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afecgdes:
a. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose
hepatica; b. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; c.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; d. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA, GNC; e.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doengas infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, célera, febre tifdide, meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das
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doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doenca da tiredide; Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar; Envenenamento agudo;
clinica do traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia: Principais doengas de
pele; Etica e Legislacéo Profissional.

6.10. MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivo e fungbes; Importancia na saude publica; Inspecéo em vigilancia
sanitaria; Nogbes bésicas de processo administrativo sanitario; Doencas de veiculag@o hidrica; Hepatite, célera e
febre tiféide;. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle; Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose,
dengue, hantavirus, toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; Higiene e salde publica veterinaria: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteracoes; Legislacdo (Federal, Estadual), julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagcdo e funcionamento dos
estabelecimentos, nocdes de processo administrativo sanitario;. Etica e Legislacdo Profissional; Nogdes de
Epidemiologia Geral; No¢Bes de Saneamento Ambiental; Nog8es de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria;
Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fun¢des; Noc¢des de genética
quantitativa e de populagbes - freqiiéncia genética. Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatomia,
morfisiologia bacteriana;. Microbiologia, reprodugdo. Vermes, parasitas ou helmintos, protozoarios, generalidades,
parasitologia, sistema cardiocirculatério dos animais, doencas gerais, epidemiologia; Clinica de pequenos e grandes
animais e animais silvestres, apicultura; Financiamentos agricolas (Pronaf); Extensdo Rural;.Riispoa, codex
alimentar, leis de crimes ambientais. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Salde; O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social); Municipalizacdo da saude; Lei 8.080/90; 23. Lei
8.142/90.

6.11. NUTRICIONISTA

Noc¢Oes gerais sobre Nutricdo e alimentacdo normal. Introducdo a Orientagdo Nutricional. No¢Bes gerais sobre
alimentos — alimentos e saude. Nutricdo e sua relagdo com a satde da comunidade. Nutrientes. Utilizacédo de
nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos
patolégicos que modificam o peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutricdo protéico-energetica. Nutricdo para
criangas e adolescentes. Nutricdo e doenca — Moléstias Caréncias. Relagdo da Nutricio com o processo de
crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissédo de doencas pelos
Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e toxicologia Alimentar.
Conhecimentos de Saulde Publica: Politicas de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo
(financiamento e controle social). Municipaliza¢éo da saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.

6.12. ODONTOLOGO

Patologia Oral - Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Cérie dentaria e
suas sequelas; Neoplasias benignas de origem néo-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade
oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestacdes orais
das doencas sistémicas e infec¢Bes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatérias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Farmacologia - Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagcdo dos medicamentos e suas
posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentario; Interagbes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.
Dentistica - Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operat6rio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha
distal e proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de
vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental.
Cirurgia - Periodos pré e pos - operatdrios; Exodontia; Acidentes e complica¢cdes em cirurgia buco-maxilo-facial;
Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirGrgico das
infeccdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico;
Anestesiologia. Radiologia - Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e
métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais;
Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontoldgica. Biosseguranca em Odontologia - Métodos de controle de infec¢@o e esterilizagéo;
Protecdo profissional e do paciente. Oclusdo - Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares;
Classificacfo, diagndstico e tratamento das disfuncdes témporo - mandibulares. Etica E Legislagido Odontoldgica - O
Cédigo de Etica Odontoldgico. Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
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6.13. PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliacdo Psicolégica e elaboragdo de Laudos e Pareceres. Orientagao
Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia
da Saude no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicoldgico. Intervencdo Diagnoéstica. Psicopedagogia.
Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacao Especial.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo nacional.

6.14. TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem:; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolugdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacdo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢g6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizac¢éo, preparo de material e prevencao de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢6es de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagées que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Granito - PE.

6.15. TECNICO EM ENFERMAGEM (SALA DE PARTO)

Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador
de doencga cronica-degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos
operatoria com acgles de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo
acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagées de urgéncia/emergéncia e em
Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afecgoes imunoldgicas e de doencgas
infecto-parasitarias. Prevencéo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Preparo, esterilizagao e
acondicionamento de material de uso hospitalar. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com
0 que disp8e a Lei Organica do Municipio de Granito - PE

6.16. TECNICO EM RADIOLOGIA

Producao dos Raios-X. Principios da Radiologia e Radioprotecao. Técnicas Radiolégicas.Diagnostico por Imagem
em adultos e criangas. Estudo radiolégico comum: cranio, térax, ossos e articulagdes, seios da face, coragdo e
vasos da base. Sistema cardiovascular, abdémen simples e agudo. Estudos radiolégicos com contraste. Técnicas,
definicBes e aplicacbes. Meios de contraste. Reag¢des. Tratamento das reagfes. Trato urogenital e gastro-intestinal.

7. CONTEUDO ESPECIFICO - AGRONOMO, ANALISTA AMBIENTAL, AU XILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, GARI, MOTORISTA CATEGORIA B,
MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA AMBULANCIA, PEDREIRO, T ECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTALISTA, VIGIA

7.1. AGRONOMO

Silvicultura e boténica. Pedologia. Administracdo e extensao rural. Defesa e combate a incéndios florestais.
Entomologia e uso de agrotoxico. Cartografia e sistemas de informacao geogréfica. Implantacéo, gestéo e
administragcdo de &reas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Babhia.
Recuperagéo de areas degradadas. Recomposicao florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicao
das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado de
Pernambuco. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagao de solos e agua.

7.2. ANALISTA AMBIENTAL
Ecologia e ecossitemas brasileiros. Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada do meio ambiente. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Agenda 21 Brasileira.
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Conceitos, diretrizes e principios. Composic¢édo, finalidades e fun¢des da Comissao de Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel — CPDS. Politicas Conferéncia das Nag6es Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92;
Rio + 5 e Rio +10). Convencdes Internacionais: Basiléia, Roterdd, Estocolmo, Montreal, Ramsar, Combate a
Desertificagdo, Mudancgas Climaticas, Protocolo de Quioto. Tratado da Antartida. Avaliagdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoragdo dos danos. Politica e Legislacdo ambiental vigente. Politica e Legislagdo Florestal
vigente. Politica Nacional dos Recursos Hidricos.

7.3. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Correspondéncia oficial; Redacgéo oficial; No¢Bes de arquivologia; Formas de tratamento; Abreviacdes; Expressfes e
vocabulos de uso frequente nas comunicagBes administrativas oficiais; Documentos oficiais mais comumente
usados (atas, memorandos, oficios, comunicados, etc.); Relagdes humanas no trabalho; Nog6es de seguranca e
higiene do trabalho; Direitos e deveres do servidor; No¢bes de cidadania; Comportamento profissional: atitudes no
servigo, qualidade no atendimento ao publico, comportamento frente a situagdes problema; Prevencéo de acidentes;
Etica profissional; Aspectos historicos, culturais, econdmicos e geograficos do municipio de Granito; Nogbes de
Informaética:

7.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizagdo e Placas; Aspectos Historicos, Culturais,
Econdmicos e Geograficos de GRANITO, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades;
Conservacéo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. Nocdes de
alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢cées e medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicBes: recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Lei organica do Municipio.

7.5. ELETRICISTA

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessarios utilizados em redes de eletrodutos; prevengdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de protecdo acionamento e seguranca; fontes de alimentag&o; interrupotores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligacdes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalacdes elétricas;
circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes;
prevencdo de acidentes; prevencdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de
trabalho.

7.6. GARI

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizacdo e Placas; Aspectos Histéricos, Culturais,
Econdmicos e Geogréficos de Lagoa Grande, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades;
Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguran¢a do Trabalho. Conhecimentos
sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga; Reconhecimento e interpretagdo dos
numerais e das horas. Nocao de dimensdes figura em trés dimensfes e mosaicos. No¢&o de grupos, categorias e
organizacdo de objetos. Senso de direcionamento e localizac&@o. Interpretacdo de figuras e seus significados.
Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. No¢des basicas de relacionamento
humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de
simples. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. No¢Bes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Técnicas de uso e conservacé@o de materiais de limpeza e higiene
do ambiente de trabalho. Lei organica do Municipio.

7.7. MOTORISTA CATEGORIA B, MOTORISTA CATEGORIA D E MOTO RISTA AMBULANCIA
Cddigo de transito Brasileiro — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais (Estatuto) — Lei Organica do
Municipio de Granito.

7.8. PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagfes, instalagBes elétricas, instalagdes hidraulicas, esquadrias,
ferragens, revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgéo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de
trabalho: tipos, caracteristicas e utilizagao.

7.9. TECNICO AGRICOLA

ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecuérias. Desenvolvimento rural sustentado.
Associativismo e Cooperativismo. Agronegdcio no Nordeste: principais culturas e criagbes. TOPOGRAFIA: nocdes
de Geografia e Cartografia. METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA: elementos do clima. Fatores do clima com uso na
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agropecudria. 2.3.1.4 CONSTRUCOES RURAIS: projetos para instalagdes e edificacdes usadas nas exploragées
agropecudrias (custos, layouts etc. IRRIGACAO E DRENAGEM: métodos de irrigacdo. Nocdes de capacidade de
campo. ECOLOGIA: agroecologia. Ecossistemas. Legislagdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de
crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso
de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. 2.3.1.7 CREDITO RURAL: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre
elaboragdo e analise de projetos agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Métodos de trabalho em extensé&o rural.

7.10. TECNICO AMBIENTALISTA

Ecologia e ecossitemas brasileiros. No¢cfes de metereologia e climatologia. No¢des de hidrologia. NogBes de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluigdo
hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes. Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos
sélidos, remediacdo de sdlidos e de agua subterrdnea. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo dos
danos. Gestao ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio
ambiente e sociedade. Gestao integrada do meio ambiente.

7.11. VIGIA

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizagdo e Placas; Aspectos Historicos, Culturais,
Econdmicos e Geogréficos de Granito, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades; Conservagao,
Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Conhecimentos sobre l6gica,
cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca; Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das
horas. Nocdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. Nogdo de grupos, categorias e organizacdo de
objetos. Senso de direcionamento e localizagado. Interpretacéo de figuras e seus significados. Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. No¢BGes basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Nocdes de
como operar maquinas simples. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. NogGes de higiene pessoal, de
cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Técnicas de uso e conservacédo de materiais de
limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Nocdes de controle para entrega e recep¢do de documentos,
mensagens.

8. CONTEUDO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Movimentos Sociais. A questdo social. Politicas Sociais. Politicas de Assisténcias e Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e agdes na area da familia, da
crianca e do adolescente — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Trabalho infanto-juvenil, Meninos e
meninas em situacdo de rua, Prostituicdo infanto-juvenil, Papel da Familia e da Justica na defesa dos direitos da
crianca e do adolescente. Areas de atuacdo. Familias, modalidades e questfes atuais. Usuérios de alcool, tabaco e
outras drogas: aspectos culturais, sociais, psicoldgicos e familiares, prevencgdo, tratamento e reducdo de danos.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencao e tratamento. Atendimento a vitimas: formas de violéncia.
Condicdes e relagdo do trabalho. Fundamentos tedrico-metodolégico. Pesquisa social: elaboracéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos, programas e projetos. Avaliacdo de
programas sociais. Estratégicas e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Técnicas de entrevistas. Atuacdo na equipe interprofissional. Elaboragdo de laudo e parecer. Estudo de
caso. Fundamentos éticos da profissdo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo que
regulamenta a profisséo de Assistente Social. Vis&do Histérica do Servigo Social: origem, evolugdo e suas diferentes
concepgdes tedricas e métodos; Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude;.O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social); Municipalizacdo da saudde; 10. Lei 8.080/90; 11. Lei
8.142/90; 12.NOB — SUS 1/96; 13. NOAS — SUS 01/ 02; 14. Emenda 29.

9. CONTEUDO ESPECIFICO — CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA L DE 5° AO 9° ANO

9.1. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Relacdo da educacdo fisica com as demais disciplinas; Dimensdes historicas da educacéo fisica; Dimensdes
Filosdéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educacao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; As questdes do género e o sexismo aplicados a
educacdo fisica; Corpo, sociedade e a construgcdo da cultura corporal de movimento; Dimens8es Bioldgicas
aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Nutricdo e
atividade fisica; Socorro de urgéncia aplicados a educagéo fisica; A educacao fisica no curriculo da educacao basica
- significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagoégicas da educacao fisica na escola; Educagao fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na educacao fisica escolar; Esporte e jogos
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na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico - pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor;
Esporte escolar: o processo de ensino - aprendizagem - treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

9.2. PROFESSOR DE INGLES

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreenséao geral do texto; reconhecimento de informagfes especificas; capacidade de analise e
sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus
comparativo e superlativo; preposi¢des; concordancia nominal e verbal; formacgéo de palavras, prefixos e sufixos;
conjungbes; coordenacao e subordinagdo; ‘question tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical
and unreal tenses’; ‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais
expressoes idiomaticas. Nogbes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

9.3. PROFESSOR DE MATEMATICA

Nocdes de Logica. Nocdes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e aplicagbes na resolucdo de problemas.
Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos,
operacdes, propriedades, representacfes, aplicacbes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Razéo,
proporc¢éo, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacdes e resolucédo de problemas. Fung¢des: Definicdo, tipos de
fungbes, propriedades, representagdes, aplicacdes, equacdes, inequagdes e sistemas. Progressdes - Sequéncias,
progressdes aritmética e geométrica, aplicagfes. Estatistica - Construcéo e interpretacdo de tabelas e gréficos,
medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo,
combinacdo, permutagdo, no¢Bes de probabilidade e aplicacbes. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares:
Operacdes, propriedades, sistemas de equacgdes lineares e aplicacdes. Geometria Analitica - Ponto, estudo da reta
e da circunferéncia, posi¢Oes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria - Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicagbes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: Sélidos geométricos, diedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigopnométrico, funcdes
trigonométricas, equacdes e inequagdes. Resolucdo de problemas - Resolu¢do de problemas, construgdo de
equacao e interpretacdo de problemas.
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ANEXO 11l

PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacéo:

, Valor do | Total de
Partes - Numero
Cargo da prova Composicéo das Partes da de ponto pontos
M Prova ~ por cada | maximo
Objetiva Questdes = .
guestdo | possivel
12 Parte ;‘)’(rtto“)g“es (interpretacdo de 08| 0,3125 250
Professor Educagéo Fisica, a . .
Professor Ensino Eundamental Ii 22 Parte | Conhecimentos pedagogicos 04| 0,3125 1,25
(o) (o) A
do5 altz)a?erigg C(;r)lgles € 32 Parte | Atualidades 04| 0,3125 1,25
22 Parte Conhecimentos especificos na 16| 03125 500
area de interesse ’ ’
Portugués (interpretacao de
a
Agente Comunitario de Saude, 1% Parte texto) 08| 03125 2,50
Agente de Endemias, Agente de a .
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de 2% Parte | Atualidades 04] 03125 1,25
Saude Bucal, Enfermeiro Diarista . T
HPP, Enfermeiro Plantonista, 32 Parte | Legislacdo SUS 04| 0,3125 1,25
Enfermeiro PSF, Médico
Generalista PSF, Médico
Plantonista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontologo, . .
Psicé6logo, Técnico em 42 Parte g:onhe0|mentos especificos na 16| 0,3125 5,00
Enfermagem, Técnico em area de interesse
Enfermagem (Sala de Parto),
Técnico em Radiologia
Portugués (interpretacao de
. . 12 Parte 08| 0,3125 2,50
Agrénomo, Analista Ambiental, texto)
Auxiliar de Servigos 2a parte | Matematica 04| 0,3125 1,25
Administrativos, Auxiliar de
Servigos Gerais, Eletricista, Gari, a )
Motorista Categoria B, Motorista 32 Parte | Atualidades 04| 0,3125 1,25
Categoria D, Motorista
Ambulancia, Pedreiro, Técnico ] o
Agricola, Técnico Ambientalista, 22 parte | €ONhecimentos especificos na 16| 03125 500
Vigia area de interesse ’ ’
12 Parte fe()’(rttou)g”es (interpretacao de 08| 0,3125 2,50
Assistente Social 22 Parte | Legislagdo SUAS 04| 0,3125 1,25
32 Parte | Atualidades 04| 0,3125 1,25
22 Parte Conhecimentos especificos na 16| 03125 500

area de interesse

COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuacdo méxima sera de 10 (dez)
pontos, conforme discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 0,3125 (zero virgula trés dois cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados
candidatos que obtiverem no minimo 50% da nota maxima possivel da prova objetiva.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental, que obtiverem acerto superior a 50% da nota
maxima possivel da prova objetiva, deverdo apresentar titulos para fins classificatdrios, conforme demonstrativo de

pontuac¢édo abaixo:

Valor
U .V'a'lor Maximo em
Cargo Titulos (Titulagdo Académica) P nitario em Pontos
ontos (por
titulo) il o
titulos)
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 5,00 5,00
360 horas, em area relacionada ao cargo a
gue concorre.
Professor Educacéo Fisica, Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
Professor Ensino Fundamental Il de curso de pos-graduacdo, em nivel de 750 750
do 5°ao 9° ano (Inglés e mestrado  (titulo de mestre), em area ’ '
Matemética). relacionada ao cargo a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pés-graduacao, em nivel de
doutorado (titulo de doutor), em area 12,50 12,50

relacionada ao cargo a que concorre.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITO S OFICIAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS, CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE Ti TULOS E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DA PROVA PRATICA.
(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato ao
cargo de , do Anexo I, constante do Edital n.° 001, solicito revisdo dos

seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especifica¢fes a seguir.
() Do resultado provisério da prova de titulos.

() Do resultado da prova pratica.

, de de 2012.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questéo/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencdo : o desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima resultara no indeferimento do recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

()

Contra  gabarito oficial | NUumero da Questao:

preliminar da prova escrita
objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

()

Contra o resultado provisério da Prova Escrita

()

Contra o resultado provisério da Avaliacédo de Titulos

)

Contra o resultado provisério da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito-PE CEP: 56160-000 — CNPJ: 11.040.888/0001-02

Use 0 verso se necessario.

Telefax: (87)-3880-1156 / 3880-1172 — Site: www.granito.pe.gov.br

47



CSRANITO

Humildade, Fé e Comprorisso

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DECLARAGCAO DE H IPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br
REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°
, CTPS n.° , SERIE n.° , Inscrigdo n.° ,
Candidato ao Cargo de: , em consonancia com o subitem

6.4.9.1 do Edital 001/2012 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico 001/2012, da
Prefeitura Municipal de Granito - PE, de acordo com o subitem 6.4.9.1.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2012.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2012) N.° de Documentos/paginas
() | Comprovante de inscricdo no CadUnico

() | CPTS

() | Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita
Federal (recadastramento 2011 ou superior)

RG do requerente

CPF do requerente

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw)

I~~~
e N —

Granito(PE), de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO - PE

CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, CPF n.c. , Inscricdo n.C. , Candidato ao Cargo de:
, €M consonancia com o subitem 6.12, vem requerer :
Necessidades Solicitacbes

Sala para amamentagaio ........c.coccuverrireeiiiiee e ( )
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locOMOGAO) .........ccvvvrvveerinnnnn ( )
Mesa para Cadeirante ...........cccceeeveiieeieeiiiiieeee e ( )
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ..........ccccecn...e. ( )
Necessidades Visuais (cego ou Provaem braille .........ccooceeeeiiiiiii e, ( )
pessoa com baixa viséo): Prova ampliada (fonte 16) ..........cccceeiiiiiiiiiniiiieeeees ( )
Prova ampliada (fonte 24) .........ccccceiiiiiiiiiiiiieeees ( )
Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ............. ( )
ou parcial da audigao) Leitura labial ..........ccooooiiiiiiie s ( )
Granito(PE), de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.
PROVA DE TITULOS - RELAGCAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comiss&o Geral do Concurso,

Nome do candidato

N.° inscric&o ‘ Identidade N.° CPF N.°
Cargo ‘ Localidade: |
TITULOS: (descrico dos titulos) Quantidade | Para uso da Comissédo

i Os titulos deverao esta autenticado em cartério
ii. N&o serdo em hipétese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Coordenadora do Concurso nas
datas prevista no Edital 001/2012.
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

Granito, de de 2012.

Data recebimento:

/ / 2012,

) . Assinatura do recebedor
Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
CALENDARIO DAS FASES DO CONCURSO
ITEM EVENTO DATA E LOCAL
HORARIO
Site da Asconprev (www.asconprev.com.br),
01 Publicacéo do Edital 18/08/12 atrio da Prefeitura Municipal de Granito e trio
da Cémara de Vereadores.
02 Publicagdo do Aviso do 18/08/12 Diario Oficial do Estado
Concurso Publico
. 20/08/12 a .
03 Inscrigbes 19/09/12 Site da Asconprev (www.asconprev.com.br)
Requerimento de Isengédo 20/08/12 a . .
04 da Taxa de Inscricio 03/09/12 Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
05 Publlcaga_o do deferlme~nto 05/09/12 Site: Www.asconpre_v.com.br e Atrio da
dos pedidos de isengéo prefeitura
06 Reconsideracédo do 06/09/12 a Diretamente ao Prefeito do Municipio de
indeferimento da Isen¢éo 11/09/12 Granito, conforme item 6.4.9.2. do Edital.
Divulgacao da lista . <
07 definitiva dos pedidos de 14/09/12 Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
. L prefeitura
isencédo
Prazo para envio do Via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no
08 requerimento de condicdes 01/10/12 horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
Especiais 18:00h
D|vu_Igag:§io de relggoes de 23/10/12 a Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
09 inscritos, locais de -
o 28/10/12 prefeitura
realizacdo das provas.
10 Emisséo do Cartdo de 23/1012 a Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
Confirmacao de Inscricdo 28/10/12 prev: ' prev. ’
Realizacdo da Prova Locais a serem divulgados a partir do dia
1 Objetiva 28/10/12 23/10/12
12 Pub_llcagao do Gabarito 29/10/12 Site: www.asconprev_.com.br e Atrio da
Preliminar e das Provas prefeitura
30/10/12 a Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
13 Interposicao de Recursos 01/11/12 3861-4805, no horério das 8:00h as 12:00h
e das 14:00h as 18:00h
14 Publicaco do Resultado 06/11/12 Site: www.asconprev.com.br, atrio da
Prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
. ’ Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
Recebimento de Titulos 07/11/12 a L ; N .
15 (Cargo Professor) 09/11/12 3861-4805, no horério das 8:00h as 12:00h

e das 14:00h as 18:00h
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Realizacdo da Prova

16 L 18/11/12 Local a ser divulgado posteriormente.
Prética
Publicacédo do Resultado . s
17 (ap6s analise dos titulos e 19/11/12 S|_te. wwu,u.E!,SCOﬂDr?V.COfn.br, Atrio da
Lo prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
prova pratica)
Pedido de Revisdo de .
Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
18 | onagem dos Pontos de | Z0R2 e | 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
laerag das 14:00h as 18:00h
Prova prética
19 Publicacéo do Resultado 23/11/12 Site: www.asconprev.com.br, Atrio da

Oficial Final

prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.

Avenida Jose Saraiva Xavier, 90, Centro, Granito-PE CEP: 56160-000 — CNPJ: 11.040.888/0001-02
Telefax: (87)-3880-1156 / 3880-1172 — Site: www.granito.pe.gov.br

52



